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PREAMBULA

Uchwalg nr... z dnia.......... 2025 roku ( w procedowaniu) Senat RP datl wyraz
uznania dla 50.letniego dorobku ruchu UTW, podkreslajac jego niekwestionowany
wktad w szeroko pojety dobrostan i bezpieczenstwo oséb starszych, rozwoj polityki
senioralnej w Polsce, podtrzymywanie kontaktow z Polonig, kultywowanie tradycji,
nauki 1 polskiej kultury.

Srodowisko Uniwersytetow Trzeciego Wieku akredytowanych na IV Wielki Kongres
UTW z wielka satysfakcja odbiera ten akt prawny jako dowod uznania dla ogromu
spotecznej pracy jego liderow 1 cztonkow.

Pakt na Rzecz Senioréow 2025 (zwany dalej PAKTEM), przyjety przez aklamacje w
obecnosci przedstawicieli najwyzszych wladz panstwowych 1 przy ich aprobacie, jest
dokumentem programowo - strategicznym dla Srodowiska UTW oraz swoista
umowg spoleczna zawierajacq rekomendacje i wnioski pod adresem organow
wladzy publicznej.

Potwierdza rang¢ i1 misje, jaka te organizacje realizuja, wklad w promowanie
profilaktyki i promocji zdrowia i aktywnoS$ci edukacyjnej, intelektualnej, fizycznej i
artystycznej osoOb starszych oraz podkresla ich pozycje w spoleczenstwie, w
srodowisku lokalnym 1 w rodzinie.

Patronaty honorowe nad IV Wielkim Kongresem UTW ze strony Prezesa Rady
Ministrow, (w procedowaniu) Marszatka Senatu RP, Marszatka woj. mazowieckiego,
Prezydenta m.st.Warszawy. Parlamentarnego Zespotu ds. UTW sg wyrazem uznania i
podkresleniem rangi tego ruchu.

Glownym przestaniem niniejszego PAKTU jest teza:

Polityka senioralna musi byé realizowana w sposob ciggly, spojny, ponad
podziatami, w dlugiej perspektywie czasowej oraz w odniesieniu do szeroko
zdefiniowanych i ustawicznie uaktualnianych potrzeb i celow.

W okresie 50 - letniego funkcjonowania Uniwersytetow Trzeciego Wieku w Polsce

nastgpil nienotowany w innych obszarach zycia spotecznego wzrost instytucjonalny,
programowy i jako$ciowy tych organizacji senioralnych.

Funkcjonuje w Polsce juz ok. 700 UTW.

Roéznorodno$¢ form organizacyjno - prawnych i niezwykle szeroka oferta
programowa, innowacyjne rozwigzania i formy dzialania oraz niezwykle rozbudowany

ruch artystyczny sktada si¢ na unikatowy, shuzacy zdrowiu i aktywnosci spoteczne;j

seniorow, »wpolski model funkcjonowania UTW?,
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Realizowany jest takze za granica w polonijnych Uniwersytetach Trzeciego Wieku,
podtrzymujacych kontakty z ojczyzna, krzewiacych kulture 1 jezyk polski wsrod
Polakow, ktérych losy historii pozostawity poza granicami Polski.

Wszystkie najwazniejsze wydarzenia polityki senioralnej ostatnich 20 lat mialy
miejsce z inspiracji lub przy bardzo wydatnym zaangazowaniu liderow UTW.

UTW staly si¢ tym samym nie tylko niezwykle waznymi, bezpiecznymi miejscami dla
seniorow, zastepujacymi czesto rodziny, ale tez cenionymi partnerami rzadu,
samorzadu terytorialnego w kreowaniu polityki senioralne;.

Liderzy UTW sa czlonkami rad seniorow wszystkich szczebli, tworcami i
najaktywniejszymi delegatami Obywatelskiego Parlamentu Senioréw, czlonkami Rady
ds. Polityki Senioralnej, redaktorami pism senioralnych, ambasadorami aktywnosci
senioralnej, a nawet doradcami sejmowej Komisji Polityki Senioralne;.

Uniwersytety Trzeciego Wieku ksztattuja postawy seniordow, wytyczajg strategie UTW,
inspirujg rozwoj polityki senioralnej w Polsce.

Przyczyniajg si¢ takze do rozwijania swiadomosci wladz 1 spoteczefistwa co do roli
polityk publicznych oraz postaw 1 zachowan ludzi na wczesniejszych etapach zycia, dla
zwigkszania szans na zdrowg, aktywng 1 tworczg starosc.

Uniwersytety Trzeciego Wieku wnoszg istotny wktad do realizacji przez Polske Celow
Zrownowazonego Rozwoju ONZ (Agenda 2030), zwtaszcza do zapewnienia wszystkim
w kazdym wieku zdrowego zycia oraz promowania dobrostanu( Cel 3) oraz zapewnienia
wszystkim edukacji, osobistego rozwoju, wysokiej jakosci 1 promowania uczenia si¢
przez cate zycie (Cel 4),

UTW biorg bezposredni udzial w wypelnianiu przez Polsk¢ dwoch kluczowych celow

zawartych w dokumencie Dekada Zdrowego Starzenia si¢ ONZ (2021-2030):

e tworzenie srodowisk przyjaznych dla ludzi w starszym wieku i zwalczanie ageizmu,

a takze dzialajg na rzecz realizacji dwdch pozostatych celow:
e zapewnienie opieki zintegrowanej oraz zapewnienie opieki dtugoterminowe;.

Srodowisko UTW docenia dotychczasowe wysitki wladz panstwowych i jednostek
samorzadu terytorialnego, instytucji naukowych 1 organizacji pozarzadowych,
wspierajgcg role medidéw 1 podmiotow prywatnych w dziataniach na rzecz poprawy
sytuacji osob starszych.

Weciaz jednak stan spraw jest niesatysfakcjonujacy, poniewaz dzieli nas duzy dystans od
zrealizowania glownych celéw polityki senioralnej, by zapewni¢ rosnacej populacji
osOb starszych réwne szanse na zdrowe i aktywne zycie, a osoby niesamodzielne
otoczy¢ odpowiednig opieka i pomocg w godnym funkcjonowaniu.
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Pandemia COVID 19 jedynie wyostrzyla wszelkie problemy zyciowe doswiadczane
przez osoby starsze.

Wyzwania wspotczesnosci, takie chociazby jak prognozowany rozwoj procesOw
demograficznych, nie pozwalaja nam na biernos¢.

Za dzisiejsze zaniechania w opiece nad seniorami przyjdzie nam, jako panstwu i
spoteczenstwu, zwlaszcza przysztym pokoleniom zaptaci¢ prawdopodobnie ceng
znacznie wyzsza niz si¢ mozemy spodziewac.

Dlatego tez istnieje palaca potrzeba inicjowania debaty publiczne; w wielu
podstawowych kwestiach dotyczacych senioréw.

Niniejszy PAKT wychodzi na przeciw tym oczekiwaniom proponujac po pierwsze,
° gléwne kierunki strategicznych dziatan wilasnych UTW na rzecz catego
srodowiska osob starszych w Polsce 1 po wtore,

° formutuje postulaty 1 rekomendacje pod adresem wtadz publicznych,
samorzadow terytorialnych i wszystkich nieocenionych partneréw srebrnej gospodarki
1 spotecznie odpowiedzialnego biznesu wspierajacych nas dla dobra senioréw i kraju.

Naszym wspolnym celem jest okreslenie nowej tozsamosci populacji osob starszych
w Polsce i nadanie jej odpowiedniego, wysokiego miejsca w Srodowisku
senioralnym, rodzinie i spoleczenstwie.
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CZESC PIERWSZA

UCZESTNICY IV WIELKIEGO KONGRESU UTW,
majac na uwadze bogaty dorobek 50-letniej dzialalnosSci
oraz wyniki konsultacji spolecznych i tworczych debat
poprzedzajacych Kongres przyjmuja kierunki strategii i
dalszego rozwoju Uniwersytetow Trzeciego Wieku.

Strategia dzialania Uniwersytetow Trzeciego Wieku wymaga ustawicznej analizy i
aktualizacji, adekwatnie do zmian w strukturze wiekowej 1 poszerzajacego si¢ katalogu
potrzeb beneficjentow, do ktérych jest adresowana, ale ogdlnie ujmujac, powinna
skupia¢ si¢ na wdrazaniu innowacyjnych programow merytorycznych i aktywizujacych
oraz nowych technologii. adekwatnie do diagnozowanych, periodycznie uaktualnianych
potrzeb.

We wiasnych programach dziatania, Uniwersytety Trzeciego Wieku powinny skupi€ si¢
na stalym badaniu problemdéw swoich beneficjentow i ich potrzeb, wspotpracy z
lokalnymi wladzami, instytucjami kultury, sportu i turystyki oraz  budowie
indywidualnej strategii rozwoju ukierunkowanej na optymalizacj¢ oferty programowe;.

1. Dbalos¢ o zwigkszenie liczby aktywnych stuchaczy UTW.

Powstawanie wcigz nowych Uniwersytetow, zwlaszcza w aglomeracjach miejsko-
wiejskich to dobry, napawajacy optymizmem kierunek, ale w $lad za ich liczbg nie idzie
proporcjonalne zwiekszenie populacji ich stuchaczy.

Ma na to wptyw kilka czynnikow, wsrod ktorych nalezy wymieni¢ gwaltowne
zmniejszenie si¢ liczby aktywnych stuchaczy w wyniku pandemii, w wielu UTW nawet
0 50 %. Niektorzy stuchacze zaakceptowali kontakty on line, inni trwale zaniechali
aktywnosci lub ograniczyli ja do najblizszego otoczenia.

[Odbudowa populacji UTW z poziomu roku 2019, a tym bardziej dalszy jej rozwoj
wymaga wielu lat pracy i zroZnicowanych form dziatania.|

Drugim czynnikiem jest fakt, iz samorzady gmin oferujg seniorom wiele aktywnosci
realizowanych bezposrednio 1 nieodptatnie przez jednostki samorzadu terytorialnego,
jak wstep do muzeodw, koncerty, wystawy, festyny, biegi, pikniki, poradnictwo
psychologiczne, prawne, informatyczne.
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Te dziatania, aczkolwiek oceniane bardzo pozytywnie, zmniejszajg zainteresowanie
sformalizowanym udzialem w UTW, wymagajacym oplacania sktadki czlonkowskiej,
a zajecia fakultatywne, jako odplatna dziatalno$¢ pozytku publicznego, taczy si¢ z
dodatkowymi kosztami.

Oferty ogolnie dostepne cieszg si¢ duzym zainteresowaniem jednak maja t¢ staba
strong, iz pozbawiajq seniorow poczucia przynaleznosci do grupy, solidarnosci w
problemach, ograniczaja kontakty miedzyludzkie.

Liderzy UTW musza wigc ustawicznie wshuchiwaé si¢ w potrzeby stuchaczy i
wychodzi¢ z nowymi, atrakcyjnymi ofertami programowymi.

Sami tez wymagaja czgsto wsparcia w roznych obszarach swojego dziatania.

2. Realizacja programow wsparcia adresowanych do liderow organizacji
senioralnych.

Do zarzadzania nowoczesng organizacja pozarzadowa nie wystarczy juz tylko
poswiecony czas 1 spotecznikowskie zaangazowanie.

Niezbedne s3 nowoczesne kompetencje menedzerskie, w tym informatyczne,
prawnicze, finansowe, umiejetno$¢ pozyskiwania srodkow w otwartych konkursach
grantowych i od partneréw biznesowych, umiejetnosci przewidywania i niwelowania
ryzyka dziatalnos$ci, a takze rozwigzywania konfliktoéw migdzyludzkich.

Liderzy UTW potrzebuja wiec wsparcia w realizacji coraz nowych wyzwan, do jakich
naleza:

* przeciwdzialanie kryzysom przywodztwa, ksztalcenie 1 tworzenie kadry
rezerwowej na stanowiska kierownicze,

* niwelowanie skutkéw wypalenia zawodowego, diagnozowanego jako choroba
XXI wieku,

* realizacja programdw wsparcia psychologicznego 1 psychiatrycznego,

* nauka mediacji, prowadzenia dialogu spotecznego, rozwiazywania konfliktow
mi¢dzyludzkich,

* realizacja specjalnych programow szkolenia menedzerskiego, informatycznego,
prawniczego, adresowanych do oséb zarzadzajacych organizacja,

» sztuka negocjowania 1 pozyskiwania partnerow spotecznych 1 biznesowych do
dziatania w sieci organizacji partnerskich,

» sztuka zarzadzania ryzykiem projektow,

* wspoOlpraca z podmiotami srebrnej gospodarki 1 spotecznie odpowiedzialnego
biznesu.

Zadania w powyzszym zakresie powinny by¢ przedmiotem konkursow grantowych
ogtaszanych przez rézne jednostki finansujaco-kontraktujace, a ich bezposrednim
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realizatorem powinny by¢ wyspecjalizowane organizacje powotane dla wspierania
organizacji pozarzagdowych oraz regionalne 1 ogodlnopolskie zrzeszenia/federacje
skupiajace Uniwersytety Trzeciego Wieku.

Jest to takze zadanie dla regionalnych centrow polityki spotecznej oraz centréw
wolontariatu.

3. Rozwdj systemowego wolontariatu senioralnego.

[Zaden system publicznej opieki i najlepszy program polityki spolecznej nie jest w
stanie zaspokoié wszystkich potrzeb osob starszych.]

Niezbedne sg dzialania samopomocowe, szczegOlnie w rodzinie, w $rodowiskach
lokalnych, sgsiedzkich, gminnych.

Wolontariat to niewatpliwie najcenniejsza 1 niezwykle potrzebna forma angazowania si¢
na rzecz 0sob potrzebujacych, organizacji pozarzadowych, wspierania waznych idei jak
roOwniez istotny element tworzenia spoteczenstwa obywatelskiego.

To takze dzialania na rzecz szerokiej sfery ochrony dziedzictwa narodowego, tradycji
narodowych, folklorystycznych, ochrony zwierzat, przyrody, promowania modelu
rodziny, praw obywatelskich itp.

Wolontariat to jednak dos$¢ skomplikowany proces 1 system dziatan, wymagajacy
zréznicowanych form werbunku, szkolenia, kojarzenia wolontariuszy z potrzebujacymi,
systemu ubezpieczen, zabezpieczania $rodkow ochrony pracy, nadzoru nad jakoscia
pracy az do jej rozliczania 1 nagradzania.

{Powinno si¢ zatem wolontariat cenié, promowad, rozwijaé, szkolic,
dowartosciowywad, nagradzad, tworzy¢ etos wolontariatu.}

W ramach dlugofalowej strategii dla ruchu UTW konieczny jest zatem rozwdj
systemowego wolontariatu poprzez:

1/ inspirowanie i wspomaganie wolontariatu na rzecz potrzebujqcych seniorow ze
strony organizacji pozarzgdowych, wolontariatu pracowniczego, mlodzieiowego,
w formach:

* kampanii informacyjnych umozliwiajacych kojarzenie wolontariuszy ze
srodowiskami potrzebujacych ich pracy;
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* nawigzywania kontaktéw z korporacjami, osrodkami akademickimi 1
szkotami celem pozyskiwania kontaktow 1 rozwoju wolontariatu
pracowniczego, studenckiego i mtodziezowego.

2/ aktywizacje samych seniorow do jak najdluiszej samodzielnosci oraz dzialan
samopomocowych w swoim najblizszym otoczeniu i lokalnym srodowisku poprzez:

* prowadzenie dziatan profilaktycznych, edukacyjnych i1 prewencyjnych,
umozliwiajacych seniorom jak najdluzsze samodzielne funkcjonowanie w
swoim dotychczasowym srodowisku,

» szkolenia w zakresie diagnozowania zdarzen nagtych, np. zawatu, udaru,
udzielania pierwszej pomocy przedmedyczne;j,

* tworzenie srodowiskowych nieformalnych grup wsparcia, na wypadek
zdarzen losowych, a takze spedzania §wiat, wspolnych wyjazdow, odwiedzin
w szpitalu,

* wdrazanie programow pomocowych w zakresie utrzymania mieszkan
niesamodzielnych senior6w w nalezytym standardzie technicznym i
sanitarnym (pomoc w drobnych remontach, naprawach sprzetu sanitarnego,
generalnych porzadkach itp.)

3/ dziatania wspomagajqce liderow organizacji senioralnych, bedgcych najczesciej
organizatorami wolontariatu:

» chronigce przed wypaleniem zawodowym,

» zapewniajace rozw0j kompetencji menedzerskich, tworzenie perspektyw
awansu w ramach macierzystej organizacji lub w szerszej przestrzent,

* umozliwiajgce realizacje¢ osobistych §ciezek karier, rozwdj osobowosciowy i
spetnianie ambicji artystycznych,

» przeciwdziatania kryzysom przywodztwa, tworzenia kierowniczej kadry
rezerwowej w organizacjach senioralnych, umozliwiajacego  obsade
stanowisk kierowniczych w macierzystych organizacjach, a nawet
zakladanie wlasnych organizacji;

* uzupelniajgce braki kompetencyjne, zwlaszcza informatyczne, prawnicze, w
zakresie zarzadzania finansami, umiej¢tnosci koncentracji potencjatu czyli
sieciowania organizacji i dziatania w grupie,

* pozwalajace na pozyskiwanie doswiadczen i1 kompetencji w zakresie
zarzgdzania ryzykiem, sztuki negocjowania, pozyskiwania partnerow,
sponsorOw  biznesowych 1 spotecznych, rozwigzywania konfliktow
personalnych.
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4/ tworzenie systemu zachet, nagrod i wyroZnien dajgcych osobistg satysfakcje
wolontariuszom oraz wyraz uznania dla ich pracy ze strony otoczenia.

Potrzeba akceptacji, uznania dla swojej pracy to naturalna potrzeba kazdego cztowieka,
a tym bardziej angazujacego si¢ w dzialania spoteczne na rzecz innych. Wskazane jest
zatem opracowanie i realizacja:

* systemu nagrod rzeczowych 1 innych wyrazow uznania,

* dyplomoéw, imprez kulturalnych, rozrywkowych,

* wyjazdow integracyjnych,

* plebiscytow na,,Wolontariusza Roku”, ,,Miejsca przyjazne wolontariuszom”
itp.

Kazda organizacja senioralna powinna opracowa¢ i1 wdraza¢ Program rozwoju i
zarzgdzania wolontariatem, obejmujacy wyzej omowione zagadnienia, adekwatnie do
uprzednio zdiagnozowanego katalogu potrzeb beneficjentow swojej dziatalnosci.

Istotnym elementem rozwoju 1 wzmacniania wolontariatu jest tez wspolpraca 1
wsparcie ze strony osOb powszechnie znanych, cenionych, bedacych publicznymi
autorytetami, mogacych swoimi postawami  promowaé aktywno$¢, tworzenie
dobrych  wzorcow czyli wtwarzy kampanii aktywnosci senioralnej”, jako
pozytywnego wzorca dziatan na rzecz innych.

4. Promowanie wysokiej pozycji seniora w rodzinie i spoleczenstwie,
tworzenie etosu osoby starszej jako seniora rodu, mentora, doradcy,
rozjemcy konfliktow, sluzacego mlodym swoim doswiadczeniem,
madroscia zyciowa, autorytetem.

Niezbedne sg szeroko zdefiniowane dziatania w zakresie przeciwdzialania szerzeniu si¢
zjawiska ageizmu czyli dyskryminacji ze wzgledu na wiek oraz ableizmu, tj.
dyskryminacji ze wzgledu na niesprawnosc.

Zjawiska te sg niestety widoczne w wielu dziedzinach zycia spotecznego, rodzinnego 1
zawodowego, na rynku pracy, w sagdownictwie, ochronie zdrowia.

Przejawiaja si¢ w lekcewazacym lub protekcjonalnym traktowaniu osob starszych,
postrzeganiu ich glownie jako beneficjentow pomocy spotecznej, osoby nieporadne,
nietolerancyjne, roszczeniowe, w sumie niepotrzebne.

Nie sprzyja budowaniu autorytetu w rodzinie i spoteczenstwie przedstawianie ludzi
starszych jako nadmiernie konserwatywnych, dewocyjnych, zacofanych.
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Prowadzi to do utrwalania negatywnych, nieprawdziwych 1 krzywdzacych stereotypow,
stygmatyzacji, marginalizacji spolecznej, zawodowej w postaci braku ofert pracy,
ograniczonej oferty kulturalnej, rozrywkowej 1 rekreacyjne;.

Kampanie zmian w tym zakresie trzeba rozpocza¢ od eliminowania z przestrzeni
publicznej pejoratywnej retoryki okreslajacej populacje 0sob starszych jako tsunami,
demograficzng katastrofe, przyczyne niewydolnosci systemu opieki medycznej,
zagrozZenie dla finansowania systemu ubezpieczen spolecznych itp.

Taka retoryka pojawia si¢ niestety w najwazniejszych dokumentach rzadowych,
ustawach, programach, a nawet w wypowiedziach ekspertow w mediach publicznych.
Przyktadowo, w ,Informacji o sytuacji 0osob starszych w Polsce"”, autorstwa MRPiPS
prezentowany jest m.in. ,,wskaznik obcigzenia demograficznego osobami
starszymi”.

Zwrot ten sugeruje, ze cztowiek wraz z osiggnieciem wieku emerytalnego staje si¢
jedynie obcigzeniem dla spoleczenstwa.

Jest to wysoce nieetyczne 1 nie oddaje faktycznego stanu rzeczywistosci, w ktorej
populacja 0sob starszych reprezentuje ogromny kapital spoteczny, intelektualny 1 wcigz
wytworczy, a wiele osob w wieku emerytalnym nadal jest aktywnych zawodowo, a
niekiedy rozpoczyna nawet calkiem nowg, satysfakcjonujaca karier¢ zawodows,
artystyczng, obywatelska itp.

Juz drobna zmiana redakcyjna, np. wskaznik wdzialu w strukturze wiekowej” lub
podobne zlikwidowataby pejoratywne odczucie ,,obcigzania”.

Podobne zastrzezenia budzi stosowany w statystyce termin ,,wiek poprodukcyjny, co
moze by¢ postrzegane jako niezdolnos¢ senioréw do pracy i jest sprzeczne z narastajaca
potrzebg aktywizacji zawodowej seniorow.

Szczegoblnie bulwersujace 1 nichumanitarne jest takze ustalanie w statystyce zdrowotnej
limitu wieku 65 lat jako granicy umieralnosci przedwczesnej.

Tymczasem kazdy przypadek $mierci cztowieka z przyczyn, ktorym mozna byto
zapobiec, powinien by¢ uznawany, niezaleznie od wieku osoby zmartej, za zgon

przedwczesny.

Takie zjawisko pocigga za soba gorszace konsekwencje w postaci nie przywigzywania
nalezytej staranno$ci do ustalania przyczyn i okolicznosci $mierci, jezeli dotyczy to
osoby starszej, co nasilito si¢ w okresie pandemii.
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5. Rozwijanie funkcji UTW jako uczelni promujacych zdrowie oraz

profilaktyke chorob i niepelnosprawnosci

Wybdr priorytetow promocji zdrowia i sposobow realizacji tresci prozdrowotnych
zalezg od lokalnych uwarunkowan 1 znajdujg si¢ w gestii poszczegdlnych UTW. Jednak
wskazane jest dostosowanie si¢ do uniwersalnych metod podejscia istotnych dla
promowania zdrowia 1 aktywnosci spotecznej oraz profilaktyki chordb 1 niesprawnosci
seniorow.

Pozytywne efekty ksztalcenia seniorow w zakresie promocji zdrowia moga by¢
osiggnigte dzigki przestrzeganiu pewnych ogolnych zasad nauczania:

poszerzania wiedzy 1 rozwijania umiejetnosci w zakresie sposobow unikania
ryzyka zdrowotnego, promowania zdrowia, wzrostu kompetencji zdrowotnych,
pozadanych zmian zachowan zdrowotnych senioroéw, wspierania innych w
promowaniu zdrowia i zapobieganiu problemom zdrowotnym,

poglebiania rozumienia, iz zdrowie moze by¢ dostepne dla wszystkich, takze
tych seniordw, ktorzy sa w najtrudniejszej sytuacji zdrowotnej 1 ekonomiczne;,
ksztaltowania przekonan, ze zdrowie nalezy rozumie¢ holistycznie,
wielowymiarowo, tzn. nie tylko w aspekcie medycznym, ale takze
psychospolecznym, kulturowym, $rodowiskowym 1 ekonomicznym, 1 ze
warunkiem jego poprawy jest umiejetne korzystanie ze wszystkich zasobow
zyciowych,

doceniania i promowanie tych metod popularyzacji zdrowia, ktore sg poparte
wynikami badan naukowych,

zwigkszenia aktywnos$ci zdrowotnej seniorow poprzez wiaczenie si¢ do imprez
prozdrowotnych 1 spoteczno-kulturalnych zorganizowanych w $rodowisku
lokalnym, a takze rozwijania aktywnosci stuchaczy droga internetowa (blogi,
chaty, wymiana informacji i pogladéw na portalach spotecznosciowych),

zwigkszenia motywacji stuchaczy do shuzacej zdrowiu zmiany postaw i
zachowan wyrazajacych si¢ uczestnictwem w programach profilaktycznych,
racjonalizacjg diety, poswieceniem wigkszej iloSci czasu na aktywno$¢ fizyczna,
podjeciem prob zaprzestania palenia i spozywania alkoholu, dbatoscig o ochrong
przed wypadkami i urazami,

stosowania metod edukacji uczestniczacej 1 przywigzywania duzej wagi do zajec
warsztatowych umozliwiajagcych zaznajomienie si¢ zarOwno z konkretnymi
projektami promujgcymi rdézne domeny zdrowia, jak 1 ze sposobami
rozwigzywania okreslonych problemdw.

Tryb, miejsce, termin, dobor szczegotowej tematyki 1 wymiaru godzinowego wyktadow

1 zaje¢ warsztatowych, zalezg od preferencji odbioréw i mozliwo$ci organizacji.
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6. Wlaczenie UTW w rozwdj ekonomii spolecznej, srebrnej gospodarki i
we wspieranie innych obszarow polityki senioralnej, m.in. rynku pracy

Rynek pracy wspomagany musi by¢ przez rozwdj ekonomii spolecznej, czyli sfery,
w ktorej ekonomiczna efektywnos¢ shluzy realizacji celow spolecznych.

Chodzi przede wszystkim o tworzenie sprzyjajacych warunkéw dla zatrudniania i
reintegracji osob, ktére znajdujg si¢ w wyjatkowo trudnej sytuacji zyciowej 1 s3
zagrozone wykluczeniem spolecznym.

Naleza do nich szczegolnie osoby niepelnosprawne, niesamodzielne, bezrobotne
oraz seniorzy.

Lepiej dopasowane do ich potrzeb miejsca pracy to jednak nie wszystko. Wsrdd celow
spotecznych jest takze wspieranie podmiotowosci 1 samodzielnosci tych osob,
odbudowa ich zdolnosci do pelniejszego uczestniczenia w zyciu spotecznym 1
zawodowym. To takze dzialania na rzecz rozwoju lokalnego.

Cele ekonomii spotecznej i solidarnej realizowane sg przez podmioty ekonomii
spotecznej (PES). Naleza do nich:

przedsigbiorstwa spoteczne, np. spotdzielnie socjalne,

jednostki reintegracyjne, czyli takie, ktorych gtownym celem jest ponowna
integracja spoleczna i zawodowa 0s6b zagrozonych wykluczeniem spolecznym,
podmioty dziatajace w sferze pozytku publicznego takie jak stowarzyszenia,
fundacje oraz

podmioty sfery gospodarczej utworzone w zwigzku z realizacja celu spotecznego
— spotki non-profit 1 spotdzielnie, ktdrych celem jest zatrudnienie np. inwalidow
1 niewidomych.

Tworzenia warunkow do rozwoju ekonomii spotecznej i solidarnej oraz wspieranie
wspolpracy administracji publicznej z podmiotami ekonomii spotecznej nalezy do
zakresu dziatania MRPiPS, jednak §rodowisko UTW oferuje swoj potencjal osobowy 1
logistyke do wspierania 1 konsultacji spotecznych rozwigzan w tym i w innych
obszarach polityki senioralne;j.

Srodowisko UTW moze si¢ wlaczyé w szeroko zakrojone konsultacje spoleczne

zarowno rozwigzan rzadowych isamorzadowych projektowanych do wdrozenia, jak i
w ewaluacje programow aktualnie realizowanych.

UTW maja mozliwosci  prowadzenia badan ankietowych, takze w formach
bezposrednich, pilotazowego badania skutecznosci 1 ewentualnych stabosci
projektowanych zmian oraz oceny ich efektywnosci.
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Whnioski z takich konsultacji moga by¢ cenng pomoca z optymalizacji procesow, a takze
moga pomdc w uniknieciu wielu niepotrzebnych przedsiewzigc.

7. Tworzenie partnerstw i sieciowanie organizacji

Zadna organizacja nie jest w stanie dobrze funkcjonowaé bez kontaktow z
otoczeniem, lokalnymi wiladzami i Zadna nie jest calkowicie, we wszystkich
obszarach funkcjonowania, samowystarczalna i niezaleina.

Dlatego swiadomie lub mniej §wiadomie wszystkie podmioty funkcjonujagce w danej
spotecznosci sg cztonkami wigkszej catosci, ktérg mozna nazwaé ,,siecig”.

W ten sposoéb cywilizacja 1 rozwdj technologii wymusity spoteczny podzial pracy, tj.
faczenie si¢ grup producenckich, wzajemne udostgpnianie swoich zasobow
naturalnych, wszelkich zdolnosci kapitatu ludzkiego, osiggnie¢ mysli technicznej,
wynalazkow itp. walorow w sie¢ powiazan nie tylko miedzy poszczegdlnymi osobami,
organizacjami spolecznymi ale tez producentami, branzami gospodarki, az po
specjalizacj¢ 1 wymiang¢ mi¢dzynarodow3.

Sieé stanowi zbior dlugoterminowych relacji formalnych oraz nieformalnych, jakie
wystepuja migdzy dwoma lub wigcej podmiotami, a ,,sieciowo$¢” oznacza skupienie
uwagi na powigzaniach wystepujacych pomiedzy uczestnikami sieci.

Podstawowym wyréznikiem podejscia sieciowego jest uwzglednienie kontekstu
spolecznego funkcjonowania organizacji, ktory polega na tym, ze sg one postrzegane
jako fragment szerszego systemu wielu podmiotow, potencjatu, dziatan 1 zasobow, ktoére
wzajemnie na siebie wplywaja.

Jest to proces podlegajacy ustawicznej ewolucji, bowiem jedne wie¢zi zanikaja inne
pojawiaja si¢ jako odpowiedz na zmieniajgcg si¢ sytuacje w otoczeniu.

[Rozbudowana sie¢ ma wigkszq sile przebicia i moZe wiecej, bowiem..]
tworzy strategie¢ dla branzy, koncentruje potencjat intelektualny i wytworczy na
wspolnych celach, chroni przed zagrozeniami, nieuczciwg konkurencja, jest
silniejszym podmiotem na rynku i we wszelkich negocjacjach z wtadzami, staje si¢
partnerem, z ktorym trzeba si¢ liczy¢.

Uniwersytety Trzeciego Wieku maja juz bogate doswiadczenia w procesach
sieciowania:

e wewnetrznym, tworzac federacje regionalne UTW, partnerstwa z samorzadem,
wyzszymi uczelniami, podmiotami spotecznie odpowiedzialnego biznesu,
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e wykorzystujac potencjat lokalnych 1  regionalnych instytucji kultury, sportu,
turystyki,

e tworzac struktury miejskie, ktorych przyktadem moze by¢ Branzowa Komisja ds.
UTW dziatajaca przy Prezydencie m. st. Warszawy,

e w wymiarze ogolnopolskim — przystepuja do organizacji ogolnopolskich, jak np.
Ogo6lnopolskie Porozumienie UTW, Ogdlnopolska Federacja Stowarzyszen UTW,
Obywatelski Parlament Seniorow,

e wspolpracujac z rzadem, sejmem, senatem RP, czego wyrazem sg m.in. sejmowe 1
senackie komisje zajmujace si¢ polityka senioralng oraz Parlamentarny Zespo6t ds.

UTW,

e wspodlpracujac z Rzecznikiem Praw Obywatelskich 1 Rzecznikiem Praw Pacjenta,

e w wymiarze migdzynarodowym — przystepujac do migdzynarodowych stowarzyszen
UTW, biorgc udzial w programach unijnych, wymianie migdzynarodowej,
kontaktach z Polonig.

Te procesy nalezy podtrzymywac i rozwijac, a sie¢ partnerow stale rozbudowywac.

Znaczna cze$¢ tzw. ,,zadan wlasnych gmin” okre§lonych w art. 7 ustawy o samorzadzie
gminnym wykonywana jest na zlecenie organdéw samorzadu terytorialnego przez
organizacje pozarzadowe na zasadzie ,,powierzenia”, a takze czesto na zasadzie
»dofinansowania”, co oznacza, ze to organizacje pozarzadowe dzigki posiadaniu
kapitalu ludzkiego, zaréwno specjalistycznego jak i wolontariackiego, wkladem
wlasnym rzeczowym i finansowym wspieraja realizacj¢ zadan rzadu i samorzadu
terytorialnego.

Podsumowujac, w ,, sieciach” utworzonych przez organizacje senioralne pojawiac si¢
wiec muszg jednostki samorzadu terytorialnego réznych szczebli, ministerstwo
nadzorujace dziatalnos¢ NGO, jednostki finansujaco - kontraktujgce srodki publiczne
organdéw panstwa, Unii Europejskiej, fundacje 1 podmioty spotecznie odpowiedzialnego
biznesu.

Wielce pozadanym uczestnikiem sieci jest takze srodowisko potencjalnych sponsordw,
producentow srebrnej gospodarki, kooperantéw swiadczacych ustugi wspomagajace
seniorOw w zakresie prowadzenia odptatnej 1 nieodplatnej dziatalnosci pozytku
publicznego.

Poprzez nawigzywane kontakty, podejmowane wspolnie dzialania oraz koncentracje
zasobow kazda organizacja tworzy 1 uczestniczy w sieci powigzan, ktore tacza si¢ z
sieciami innych podmiotow, tworzac nieograniczong quasi-strukture spoteczno-
gospodarczg.
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8. Kontynuowanie procesu standaryzacji jakosci Uniwersytetow Trzeciego
Wieku

Dotychczas podejmowane dziatania w zakresie okreslenia 1 przestrzegania wysokich
standardow organizacji, zarzadzania 1 oferty programowej daty dobre efekty 1 kazdy
UTW powinien dokona¢ samooceny parametréw w tym zakresie 1 podja¢ stosowne
dziatania doskonalace.

Dotyczy to takich parametrow oceny jak:

» atrakcyjnos¢ i réznorodnos¢ oferty programowej odpowiadajgcej potrzebom
ludzi w r6znym wieku 1 o r6znych zainteresowaniach,

» dostgpnos¢ oferty programowej dla 0sob o szczegélnych potrzebach,

» umiejetno$¢ szybkiego reagowania na zagrozenia zewngtrzne i inne sytuacje

niestandardowe jak awarie komunikacyjne, ograniczenia sanitarne, kataklizmy

pogodowe, konflikty spoteczne,

wspotpraca z lokalnymi wladzami, podmiotami kultury, sportu 1 turystyki,

tworzenie 1 rozwijanie form wilasnego wolontariatu,

YV V V

widocznos¢ 1 aktywno$€¢  organizacji w przestrzeni publicznej, mediach

spotecznosciowych,

» wydawanie wilasnych informatorow, biuletynow, tomikow poezji i tworczosci
senioralnej itp.

» wychodzenie z inicjatywami spolecznymi wykraczajacymi poza sSrodowisko
wilasnego UTW,

» umiejetno$¢  negocjacji, prowadzenia dialogu spolecznego, rozwigzywania

konfliktow miedzyludzkich az do spelnienia wymagan zintegrowanych,

migdzynarodowych standardéw jakos$ci, jakim jest m.in. System Zarzadzania

Jakoscig okreslony norma ISO 9001:2015.

Certyfikat taki posiada Ogolnopolskie Porozumienie UTW.

Kierujemy wazny Apel do organizacji senioralnych

Proces ewaluacji 1 standaryzacji jako$ci powinien dotyczy¢ takze wszelkich
programow dotacyjnych, w tym priorytetow, regulamindéw konkursu, termindéw naboru
wnioskow, ich oceny itp.

W czegsci I PAKTU znajduja si¢ szczegdtowe postulaty dotyczace poprawy
efektywnosci projektu AKTYWNI+, z ktorego najczgsciej korzystaja Uniwersytety
Trzeciego Wieku.

Program Aktywni+ to jednak tylko jeden z wielu programow wspierajacych
organizacje senioralne w wykonywaniu ich statutowych zadan.
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Zachecamy zatem Uniwersytety Trzeciego Wieku Kkorzystajace z innych
programow dotacyjnych do dokonania ewaluacji ich skutecznosci i wskazanie
pozadanych kierunkow zmian w ich regulaminach i praktykach stosowania.

Chetnie uzupelnimy katalog postulatéw o wyniki i rekomendacje z tego przegladu, a
biezace szkolenia dla UTW - o przyktady dobrych praktyk.
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CZESC DRUGA

Uczestnicy IV Wielkiego KONGRESU UTW zwracaja si¢
do wladz publicznych - ustawodawczej, wykonawczej
(rzadowej, samorzadowej) i sadowniczej, do pracownikow
nauki, organizacji obywatelskich, pracodawcow, spolecz-
nosci lokalnych i innych partnerow z postulatami i
rekomendacjami dotyczacymi podjecia skoordynowanych
dzialan w zakresie polityk publicznych i polityki gospo-
darczej mogacych poprawi¢ sytuacje osob starszych w
Polsce.

I. Zwracamy si¢ do Parlamentu RP i Rzadu RP o:

1. Dokonanie przegladu obecnie obowigzujacych aktow prawnych
adresowanych bezposrednio lub posrednio do senioréow, pod katem
jakosci, efektywnosci i potrzeby nowelizacji lub zmian.

PAKT zawiera  konkretne propozycje lub Kkierunki zmian wraz z
uzasadnieniem.

1.1. Nowelizacja ustawy o osobach starszych, tak aby umoZliwiala skuteczng
ewaluacje i koordynacje dziatan rzgdu w roznych obszarach funkcjonowania osob
starszych.

Ustawa z dnia 15 wrze$nia 2015 r. o osobach starszych byta pierwszym adresowanym
do senioréw, niewatpliwie innowacyjnym w polskim systemie legislacyjnym aktem
prawnym.

Uptyw czasu 1 uksztattowane praktyki realizacji ustawy, wskazujg jednak na potrzebe
daleko idacej nowelizacji. Pierwsze propozycje w zakresie kierunkow nowelizacji
opracowat Obywatelski Parlament Senioréw III kadenc;i.

Gtowng teza uzasadniajgca nowelizacje ustawy byt fakt, iz obowigzek corocznego
monitorowania przez MRPiPS sytuacji oséb starszych w podstawowych obszarach ich
funkcjonowania w postaci ,,Informacji o sytuacji osob starszych w Polsce” miat
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skutkowa¢ zgodnie z intencjag autorow diagnoza sytuacji w badanym zakresie, z
zamiarem jej dalszego wykorzystania dla formutowania rekomendacji do dziatan
korygujacych 1 naprawczych.

W praktyce [Informacja to jedynie bardzo obszerny zbior danych statystycznych
obrazujacych stan w danym roku bez odniesienia do bazy populacji, oceny potrzeb oraz
pozbawiona jakikolwiek miernikow oceny.

W dokumencie tym nie umieszcza si¢ informacji o potrzebach osoéb starszych ani
prognoz co do skali tych potrzeb w nadchodzacych latach.

Dane statystyczne sg wigc mato czytelne i nie daja oczekiwanego obrazu pozwalajacego
na rzetelng oceng¢ sytuacji osob starszych.

Przygotowania do nowelizacji ustawy powinny zatem rozpocza¢ si¢  jest
sformulowania celu, dla jakich jest prowadzony monitoring i sporzadzana
doroczna Informacja oraz opracowanie nowej formuly prezentacji danych i
wnioskow prowadzacych do wzmacniania polityki publicznej w tym zakresie.

1.2. Zmiana Rozporzqdzenia Rady Ministrow z dnia 30 paZdziernika 2023 r. w sprawie
Narodowego Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego na lata 2023-2030, tak aby
NPOZP odpowiadal na uzasadnione potrzeby seniorow w zakresie promocji zdrowia
psychicznego i profilaktyki chorob psychicznych.

Narodowy Program Ochrony Zdrowia Psychicznego na lata 2011-2015, powotany
Rozporzadzeniem Rady Ministrow z 28 grudnia 2010 r. zawieral klarowne zapisy
dotyczace promocji zdrowia psychicznego 1 zapobiegania zaburzeniom psychicznym.
Byl efektem trwajacej jeszcze od 2003 roku wspotpracy polskich psychiatrow ze
specjalistami z krajow UE. Nie jest znana przyczyna zastgpienia tego dokumentu
Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 8 lutego 2017 r. ustanawiajacym Narodowy
Program Ochrony Zdrowia Psychicznego na lata 2017-2022, w ktorym nie mozna si¢
doszuka¢ okreslen, takich jak ,,promocja zdrowia psychicznego” i ,,profilaktyka
zaburzen zdrowia psychicznego”, ani w czg$ci opisowej, ani w celach i zadaniach.

Sygnowane przez Premiera RP Rozporzadzenie RM w sprawie NPOZS na lata
20232030 powiela ten schemat skupiajac si¢ wytgcznie na kwestiach terapeutycznych.

Odeszlismy tym sposobem od systematycznie aktualizowanych wytycznych unijnych,
ktadacych wielki nacisk na promocje zdrowia 1 profilaktyke zaburzen zdrowia

psychicznego.

Takie podejscie ktoci si¢ z potrzebami seniordw, ale tez z misjag UTW, ktore w swej
dzialalnos$ci doceniajg 1 realizujg zadania z zakresu profilaktyki.

str. 18



Bez profilaktyki, nastgpuje narastajacy doptyw nowych pacjentow z zaburzeniami
psychicznymi do placowek publicznych 1 do prywatnych gabinetéw psychiatrycznych,
w ktorych ceny wcigz rosna.

Dlatego wszelkie dokumenty dotyczace zdrowia seniord6w a pozbawione tresci
zwigzanych z profilaktyka i nie zawierajace modutu ewaluacyjnego, powinny by¢
zmienione.

1.3. Ocena jakosci i przydatnosci dokumentu ,,Zdrowa Przysztosé. Ramy strategiczne
rozwoju systemu ochrony zdrowia na lata 2021-2027, 7 perspektywq do 2030 r.”
zwlaszeza w kontekscie deinstytucjonalizacji opieki nad osobami starszymi i osobami
doswiadczajgcymi zaburzen zdrowia psychicznego.

Dokument ,,Zdrowa Przyszlo§¢” zostal przyjety przez Rad¢ Ministrow w drodze
uchwaly w dniu 27 grudnia 2021 r. wraz ze strategig deinstytucjonalizacji opieki
zdrowotnej] nad osobami starszymi 1 strategiag deinstytucjonalizacji opieki
psychiatryczne;.

Wg bytego Ministra Zdrowia ma to by¢ najwazniejszy dokument strategiczny w
ochronie zdrowia na biezacg dekade. Tymczasem, istotne z punktu widzenia 0sob
starszych tresci dotyczace deinstytucjonalizacji opieki, budzg szereg watpliwosci co
wiarygodnosci diagnozy sytuacji zdrowotnej i adekwatno$ci planowanych zdan.

Ponadto w ramach wdrazania strategii nie planuje si¢ ewaluacji dzialan wynikajacych z
dokumentu.

Zasadniczy sprzeciw dotyczy tych zapisow, ktore moga by¢ interpretowane jako przejaw
ageizmu, gdy wuzywa si¢ okreSlen, takich jak ,wspotczynnik obcigzenia
demograficznego”, gdy demonizuje si¢ nieco ponad 50% udziat senioréw w populacji
os6b z niepelnosprawnos$cia, bagatelizujac znacznie wazniejszy spolecznie i
gospodarczo fakt, ze az 50% ludzi z formalnie orzeczong niepelnosprawnoscia to
osoby mlodsze, a co wrecz tragiczne, wzrasta poziom niepelnosprawnosci dzieci
w wielu 0-1 lat!.

Z kolei osoby starsze obarcza si¢ odpowiedzialno$cig za wzrost zapotrzebowania na
ustugi zdrowotne i za koszty finansowe §wiadczen, pomijajac dane mowigce o tym, ze
wydatki NFZ na $wiadczenia dla senioréw sa niemal rownowazne z sumg skladek
odprowadzanych przez osoby starsze do NFZ, gdy wreszcie uzywa si¢ takich okreslen
jak ,, profilaktyka zdrowia psychofizycznego”, ktére oznacza ni mniej ni wigcej tylko
,Zapobieganie zdrowiu psychofizycznemu”.

Wzmocnienie opieki $rodowiskowej dla oséb starszych, niepetnosprawnych,
niesamodzielnych, jest od wielu lat w orbicie zainteresowania UTW, ale nie moze to
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oznacza¢ pozbycia si¢ zobowigzan opiekunczo-zdrowotnych przez instytucje publiczne
1 przeniesienia catego ci¢zaru na srodowisko lokalne i na rodziny.

Jak pokazuje przyktad Wielkiej Brytanii, moze to bowiem spowodowaé zalamanie
systemu opieki, m.in. wskutek jej prywatyzacji, niedoboru odpowiednio
wyksztatconych kadr 1 niedostatku Srodkow.

Uwazamy, ze jasne, oparte na solidnych danych, poddane szerokiej konsultacji
spolecznej ze S$rodowiskiem seniorow, przepisy dotyczace rozwoju form opieki
srodowiskowej dla osob starszych powinny by¢ zawarte w rozporzadzeniach Rady
Ministrow.

2. Powolanie instytucji Rzecznika Praw Osob Starszych —bowiem

»Prawa czlowieka nie wygasajq z chwilq przejscia na emeryture”

W dyskusjach publicznych od dtuzszego czasu pojawia si¢ wniosek o powotanie
odrebnego urzgdu zajmujacego si¢ ochrong praw seniorow.

Srodowisko senioralne z wielkim uznaniem i szacunkiem odnosi si¢ do dziatalnosci
kolejnych Rzecznikow Praw Obywatelskich w tym zakresie, jednak coraz szerszy
katalog naruszen praw osob starszych jak rowniez ogromny. Wcigz poszerza si¢ krag
spraw 1 beneficjentow RPO, co wskazuje na zasadno$¢ powotania odrgbnego urzedu
dzialajacego wylacznie na rzecz ochrony praw osob starszych.

Dla uzasadnienia podajemy pod dyskusj¢ kilka aspektéw tego zagadnienia.

1/ Rzecznik Praw Osob Starszych — przestanki do dyskusji

Organizacja Narodow Zjednoczonych, po trzech latach od ogloszenia Dekady
Zdrowego Starzenia si¢ (2021-2030) i w potowie realizacji Celéw Zrownowazonego
Rozwoju zawartych w Agendzie 2030, wskazuje na potrzeb¢ zmiany sposobu mys$lenia,
odczuwania 1 dziatania w konteks$cie wieku 1 procesu starzenia si¢ ludnosci.

Jednoczesnie na §wiecie obserwuje si¢ rosnacg tendencje¢ do tworzenia ustawodawstwa
zapobiegajacego dyskryminacji ze wzgledu na wiek, a takze do podejmowania
inicjatyw promujacych prawa osob starszych, obejmujacych konkretne srodki prawne,
administracyjne i obywatelskie.

Na szczeblu panstwowym 1 lokalnym coraz czg$ciej realizowane sa dostosowane do
zalecen WHO programy majace na celu zapewnienie osobom starszym wsparcia w
codziennym funkcjonowaniu.

Miasta i spotecznosci daza do tego, by zastuzy¢ na miano przyjaznych osobom starszym,
np. w dostepie do transportu publicznego.
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Pozytywnych przyktadow nie brakuje takze w Polsce - zostaty one przedstawione w I
czg$ci niniejszego wydawnictwa.

Coraz powszechniejsze sg dzialania zapewniajace zintegrowang opieke skoncentrowang
na osobach starszych, gwarantujace im prawnie dost¢pnos¢ do pelnego zakresu ustug
opieki zdrowotnej, w tym do opieki dlugoterminowej. Z realizacja tych praw w Polsce
mamy jeszcze duze trudnosci — wyostrzyta je pandemia.

Podejmowane sa w krajach UE inicjatywy w kwestiach, ktére byly dotychczas
zaniedbywane, a nawet przemilczane, takze w naszym kraju, lecz sg istotne ze
spotecznego 1 zdrowotnego punktu widzenia, jak np. Karta praw seksualnych osob
starszych, opracowana w 2022 r. w Wielkiej Brytanii.

Przedmiotem zainteresowania wtadz poszczego6lnych krajow UE sg dzialania na rzecz
wzmocnienie catoksztattu praw przystugujacym seniorom, czego dobrym przykitadem
jest Finlandia, gdzie powotano urzad Rzecznika Praw Obywatelskich ds. Osob
Starszych. Jest to dobry przyklad, bowiem Finlandia, dzigki wtasciwej polityce
spolecznej, unikneta katastrofy zdrowotnej, jakiej doswiadczylo wiele krajow UE, w
tym Polska, w okresie pandemii, ktorej tragiczne zniwo objeto przede wszystkim ludzi
w starszym wieku.

Znajac otwartos¢ Parlamentu RP 1 Rzadu RP na sprawy senioréw, korzystajac z
przyktadu Finlandii, wzbogacajac go o unikatowe, wtasne do§wiadczenia ruchu UTW,
uczestnicy IV Kongresu wnosza do wladz panstwowych postulat powolania w
naszym kraju, w drodze ustawowej, instytucji Rzecznika Praw Osob Starszych,
jako autonomicznego i niezaleznego organu - oregdownika szeroko pojmowanych praw
1 spraw seniordw, w catej roznorodnosci tej grupy, ze szczegdlnym uwzglednieniem
jednostkowych 1 populacyjnych uwarunkowan, takich jak: choroby przewlekte o
charakterze somatycznym i psychicznym, niepetno-sprawnos$¢ i niesamodzielno$¢, zta
sytuacja finansowa, osamotnienie, problemy mieszkaniowe 1 bezdomnos$¢, orientacja
seksualna.

Obowiazki Rzecznika Praw Osob Starszych widzimy m.in. w:

* monitorowaniu sytuacji osob starszych i ocenie oraz interpretacji danych ilustrujagcych
realizacj¢ ich praw;

* monitorowaniu ustawodawstwa, aktow wykonawczych, przepisow administracyjnych

1 zjawisk spotecznych majacych wptyw na osoby starsze;

* inicjowaniu debat spotecznych i wyrazaniu opinii, m.in. w kwestiach uznawanych
dotad za tematy tabu oraz w podejmowaniu staran o uchwalanie lub nowelizowania
aktow prawnych dotyczacych bezposrednio lub posrednio 0séb starszych;
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* sporzadzaniu 1 zlecaniu badan 1 raportow w sprawach seniorow;
» promowaniu i upowszechnianiu rzetelnych informacji na temat osob starszych;

* wspotpracy miedzynarodowej oraz wspdlpracy z organami, instytucjami i
organizacjami obywatelskimi zajmujagcymi si¢ sprawami oséb starszych lub
reprezentujacymi osoby starsze.

2/Wspélpraca Rzecznika Praw Osob Starszych i Rzecznika Praw Obywatelskich

W kraju, obok odpowiednich organow wtadz panstwowych, najwazniejszym partnerem
Rzecznika Praw Osob Starszych(RPOS) powinien by¢ Rzecznik Praw Obywatelskich
(RPO).

Szanujemy i doceniamy wielki dorobek instytucji RPO, wspartej pracami Komisji
Ekspertow ds. osob starszych przy RPO, w obszarze monitorowania sytuacji senioréw
w Polsce oraz wystepowania do organdw 1 instytucji panstwowych w przypadku
naruszenia praw S€niorow.

Przyktadem takich cennych inicjatyw jest staranie RPO o wyodrgbnienie dziatu w
budzecie panstwa i przeznaczenie osobnych $rodkéw na realizacj¢ polityki senioralne;,
np. w postaci subwencji senioralne;j.

Oznaczaloby to wydzielenie Srodkéw finansowych z puli przeznaczonej na pomoc
spoteczna, ktora nie tylko zmienitaby stygmatyzujacy charakter sSrodkéw na neutralny,
ale rowniez umozliwilaby realne wdrozenie nowego zadania, jakim dla samorzadow
stala si¢ polityka senioralna na mocy nowelizacji ustaw o samorzadzie gminnym,
powiatowym 1 wojewodzkim.

Utatwienia 1 wspieranie spoteczenstwa obywatelskiego w postaci np. senioralnego
budzetu partycypacyjnego nie moga zastapi¢ systemowego przygotowania lokalnych
spoteczno$ci do wyzwan zwigzanych ze starzeniem si¢ miejscowej ludnos$ci. starzenia
sie, w tym ogolnopolskiej reprezentacji.

Kolejnym przyktadem zainteresowania RPO jest sposéb wdrozenia w Polsce unijnej
dyrektywy co do rownowagi w zyciu prywatnym i zawodowym (Work-Life Balance).
Podczas gdy rodzicom matych dzieci rozszerzono o dwa miesigce przystugujace prawo
do opieki, osobom, ktore maja obowigzki opiekuncze wobec dorostych osob zaleznych
przyznano prawo tylko do 5 dni urlopu bezptatnego.

Rzecznik podkresla, ze sprawowanie opieki nad dorostymi osobami jest jedng z
przyczyn wychodzenia z rynku pracy, a nastgpnie staje si¢ przyczyng niemoznosci
powrotu do pracy. Przede wszystkim Rzecznik widzi pilng potrzebe takiego
uksztattowania 1 prowadzenia polityki senioralnej, ktora nie bedzie ré6znicowac o0sob
starszych ze wzgledu na ich sytuacje ekonomiczng przez stygmatyzowanie jej
beneficjentow 1 w kompleksowy sposob odpowie na réznorodne ich potrzeby.
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Wyrazamy jednak przekonanie, ze wspolne wysitki autonomicznego Rzecznika Praw
Oso6b Starszych 1 Rzecznika Praw Obywatelskich przyniostyby znacznie lepsze efekty
m.in. w takich obszarach aktywno$ci na rzecz seniorow, ktorym daleko jeszcze do
pelnego rozwigzania, jak:

* nadanie realnego, praktycznego wymiaru hastu ,, Prawa cztowieka nie wygasajq z
chwilg przejscia na emeryture”, co oznacza zapewnienie, ze ludzie starsi beda
traktowani z godnoscig 1 szacunkiem, bez dyskryminacji, 1 co ma zastosowanie we
wszystkich obszarach zycia, m.in.: zdrowia (nie wykluczajac sfery seksualnej);
edukacji; pracy; aktywnos$ci spolecznej; tworczosci;

* przeciwstawienie si¢ narastajgcemu zjawisku ageizmu instytucjonalnego 1 dozna-
wanego przez osoby starsze w zyciu codziennym;

* przelamywanie szerzacych si¢, szkodliwych stereotypow wobec ludzi starych i1
procesu starzenia si¢;

* nadanie rOwnowaznego znaczenia prawu do promocji zdrowia, profilaktyki chorob i
niesprawnosci oraz do restytucji zdrowia seniorows;

» promowanie w badaniach, analizach, ocenach 1 interpretacjach danych o sytuacji
seniorOw: nowych technologii i1 poprawnosci metodologicznej; niezaleznoSci,
obiektywizmu 1 wiarygodnos$ci oraz kompleksowosci 1 cigglosci;

* zrywanie kurtyny milczenia z tematow tabu poprzez inicjowanie debat spotecznych,
eksperckich 1 politycznych oraz wspieranie projektow rozwigzan legislacyjnych w
sferach odktadanych dotychczas ad acta - jak zrownanie 1 wydluzenie wieku
emerytalnego, lub przemilczanych - poprzez wspolne opracowywanie zbiordw praw w
formie Karty Praw Seksualnych Osob Starszych oraz Karty Praw Osob Starszych w
Terminalnej Fazie Zycia.

Majac na uwadze dotychczasowa dobrg wspotprace RPO ze S$rodowiskiem UTW
liczymy na zrozumienie i wsparcie Rzecznika Praw Obywatelskich dla inicjatywy

IV Kongresu UTW w sprawie podjecia staran o powotanie instytucji Rzecznika Praw
Oso6b Starszych.

3/ Rzecznik Praw Osob Starszych i Obywatelski Parlament Seniorow

Jednym z fundamentéw demokratycznego panstwa prawa jest budowa silnego
spoleczenstwa obywatelskiego. Im silniejsze spoleczenstwo obywatelskie, tym
silniejsza demokracja. Silne spoteczenstwo obywatelskie, to takze spelnieni ludzie,
majacy poczucie sprawstwa i zyjacy lepiej dzigki wsparciu wspdtobywateli, ktorzy
uzupelniaja dzialania panstwa w sferze zaspokajania potrzeb spotecznych.
Spoteczenstwo obywatelskie, potrafigce samo dba¢ o swoich czlonkow, jest
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urzeczywistnieniem zasady pomocniczo$ci okreslonej w Konstytucji RP, ktorg z
perspektywy obywateli mozna najkrocej ujac tak: tyle panstwa, ile to konieczne, tyle
wolnosci, ile to mozliwe.

Z inicjatywy ruchu UTW, srodowiska senioralne, zjednoczone wspdlnym celem,
utworzyly pierwsze w Polsce ogolnopolskie przedstawicielstwo blisko 10 milionowe;j
populacji 0sob starszych. Nie tylko nie mozna tej inicjatywy zbagatelizowac, a tym
bardziej zaprzepascic¢, ale nalezy ja w roznorodny sposob wspierac.

Formacja ta ztozona jest z najaktywniejszych ludzi r6znych srodowisk senioralnych,
ktorzy potrafig samodzielnie okresla¢ wiasne cele stuzace dobru wspolnemu, potrafig
si¢ wokot tych celéw zjednoczy¢, organizowac 1 wspotpracowaé dla ich realizacji w
oparciu o wartosci demokratyczne, wzajemne zaufanie i solidarno$¢ z tymi, ktorzy sa w
trudnej sytuacji zyciowej. Jednocze$nie majg poczucie wilasnej sity i potencjatu, jaki
reprezentuja, stawiajac go do dyspozycji wiadz i oczekujac partnerskiej wspotpracy.

Mimo 9 lat funkcjonowania, Obywatelski Parlament Senioréw, ktorego powotanie byto
efektem wieloletnich zabiegow Srodowiska UTW, nie dopracowal si¢ u Marszatka
Seyjmu RP stalego usytuowania w otoczeniu sejmu, stalych form komunikacji i
wspotpracy, zapewnienia wsparcia logistycznego i finansowego w realizacji jego
obywatelskich misji, wpisania do kalendarza wydarzen sejmowych stalej daty
posiedzen sesji plenarnej OPS z udostgpnieniem sali obrad plenarnych, wsparciem
dziatalnosci wydawniczej i obstugi cateringowe;.

Wydaje sie, ze funkcjonalne zwigzanie OPS z instytucja RPOS mogloby utatwi¢

rozwigzanie czgsci tych problemow.

3. Zintensyfikowanie staran na rzecz zmniejszenia rosngcych obszarow
ubdstwa w populacji seniorow.

Bezpieczenstwo to takze mozliwos¢ zaspokojenia podstawowych potrzeb bytowych 1
socjalnych. Srodowisko senioréw jest najbardziej narazone na niedostatek srodkow
finansowych,

Wg Raportu autorstwa dr hab. Ryszarda Szarfenberga, ktory powstal w ramach
dziatan Europejskiej Sieci Przeciw Ubostwu (European Anti-Poverty Network), w
latach 2023-2024 nastapil w Polsce dramatyczny skok ubdstwa skrajnego do 6,6 proc.
populacji, obejmujacy 2,5 miliona Polakéw, w tym  senioréw z 3,9 proc. do 5,7 proc.
(430 tys. osob).

Szczegolnie niepokojacy jest wzrost ubdstwa wsrdd najbardziej wrazliwych
zbiorowosci spotecznych, co wskazuje na systemowe problemy w polityce spoteczne;.
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Jako przyczyny Raport podaje m.in.:

1) stagnacja gospodarcza z minimalnym wzrostem PKB,
2) galopujaca inflacja 11,4%, zjadajaca oszczednosci 1 realne dochody Polakéw,
3) brak skutecznej waloryzacji $wiadczen spotecznych:
a/Swiadczenie wychowawcze (500+) podniesione tylko raz od 2016 roku,
tracgc 30%na realnej wartosci, znowu zamrozone od 2025 r. ,
b/zamrozenie kryteriow 1 poziomu zasitkow rodzinnych na lata 2025-2027
(mrozenie tych zasitkow trwa od 2016 roku), co prowadzi do wykluczania
kolejnych rodzin z systemu wsparcia.
c/kryteria dochodowe w pomocy spolecznej nizsze niz granica ubdstwa
skrajnego,

Potaczenie tych czynnikow stworzyto ,,perfect storm" dla polskich gospodarstw
domowych.

Wzrost cen przy jednoczesnym braku realnego wzrostu ptac i §wiadczen spowodowat,
ze coraz wigcej osob balansuje na granicy minimum i osuwa si¢ w ubostwo skrajne.
Sytuacje pogarsza brak skutecznych mechanizmow waloryzacji §wiadczen 1
niespojnos¢ systemu pomocy spotecznej, co prowadzi do stopniowej erozji sity
nabywczej otrzymywanego wsparcia 1 wykluczania kolejnych ubogich oséb 1 rodzin z
pomocy.

Recepta na kryzys ubostwa to pilne dzialania dla ochrony najstabszych, w tym:

1) automatyczna coroczna waloryzacja §wiadczenia wychowawczego, $wiadczen
rodzinnych 1 z pomocy spotecznej jako stata "tarcza antyinflacyjna" dla
najbiedniejszych,

2) wprowadzenie spojnego systemu kryteridw dochodowych dla r6znych
Swiadczen, opartego na realnych kosztach zycia, uwzgledniajacych rowniez
wydatki na uczestnictwo w spoteczenstwie i w rynku pracy,

3) kompleksowa reforma ustug spotecznych z naciskiem na wsparcie
srodowiskowe,

4) reforma aktywizacji zawodowej dla os6b dtugotrwale korzystajacych z pomocy
spotecznej poprzez upowszechnienie programow ekonomii spoteczne;.

5) wdrozenie programu przeciwdziatania ubdstwu energetycznemu, w tym
inwestycje w efektywnos$¢ energetyczng budynkow w ramach Spotecznego
Planu Klimatycznego.

Bez szybkich i zdecydowanych dziatan, Polska moze stang¢ w obliczu dtugotrwatego
kryzysu spotecznego, ktorego skutki beda odczuwalne przez pokolenia.

Projektowanie, wdrazanie 1 ocena polityki przeciwdziatania ubdstwu powinna
uwzglednia¢ perspektywy samych oséb ubogich oraz reprezentujacych ich organizacji.
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Raport konczy propozycja spotecznego priorytetu dla polskiej prezydencji w Unii
Europejskiej wraz z kilkoma tematami w jego ramach.

Priorytet to bezpieczenstwo socjalne w wymiarze spotecznym UE, a w tym miedzy
innymi Europejska Strategia Przeciwdziatania Ubdstwu 1 aktualizacja Planu dziatania
na rzecz realizacji Europejskiego Filara Praw Socjalnych.

Srodowisko senioréw zrzeszonych w organizacjach senioralnych w badaniach i
kontaktach bezposrednich potwierdza pogarszanie si¢ sytuacji ich rodzin.

Rodzi to po ich stronie nie tylko odczuwalne pogorszenie standardow codziennego
zycia, konieczno$¢ roéznych wyrzeczen np. w sferze modernizacji domostw, turystyki,
wypoczynku, kultury, ale takze rodzi poczucie obowigzku pomagania dorostym
dzieciom, wnukom.

Z badan tych wytania si¢ poglad, iz wskazane sg pilne, chociazby dorazne dzialania
przeciwdzialajgce szerzeniu si¢ biedy, m.in. poprzez:

» ustalania odrebnego wskaznika inflacji, obejmujacego koszyk dobr i ushug
nabywanych przez seniorow ( zywnos¢, leki, media zwigzane z utrzymaniem
domu, z konieczno$ci takze ustugi prywatnej stuzby zdrowia ) ktory jest
zdecydowanie wyzszy niz wskaznik inflacji liczony dla calej gospodarki
narodowej;

» stosowanie tak ustalonego wskaznika do procesu waloryzacji rent i emerytur;

» utrzymanie metody naliczania trzynastej i czternastej emerytury na poziomie co
najmniej 2023 .

» zniesienie, haniebnego i irracjonalnego w sensie ekonomicznym ,,podatku
Belki” ktéry dodatkowo, obok inflacji, deprecjonuje oszczednosci odtozone
kosztem wielu biezacych wyrzeczen na czarng godzing, tj. czas choroby,
niepelnosprawnosci, pogrzebu itp. Wszak powstaly one z dochodéw juz raz
opodatkowanych.

Odrebnym zagadnieniem jest konieczno$¢ zabezpieczenia dostepu do opieki zdrowotne;j
i rehabilitacji oraz do $wiadczen opiekunczych na wypadek niesamodzielnosci, co
omowiono w innych punktach PAKTU.

II. Zwracamy sie do wladz panstwowych, samorzadow
terytorialnych, instytucji publicznych, Swiata nauki, pracodawcow,
organizacji III sektora i mediow o:
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1. Monitorowanie i ocene¢ efektywnosci rzadowych i spolecznych programow
polityki senioralnej

Pozytywnym zjawiskiem w polityce senioralnej jest opracowanie strategicznych
dokumentow obrazujacych dlugofalowe dzialania na rzecz poprawy sytuacji osob
starszych w r6znych obszarach ich funkcjonowania.

Jednym z nich sg przyjete w 2018 roku przez Rad¢ Ministrow ,, ZaloZenia Polityki
Spolecznej wobec 0sob starszych 2030. Bezpieczenstwo - Uczestnictwo — Solidarnosé”.

Uplyw czasu, zmieniajgca si¢ sytuacja w otoczeniu wskazuje na potrzebe analizy
aktualno$ci dokonanych w 2018 roku zalozen 1 ustalen jak 1 oceny skutecznosci
ZarOwno tych zrealizowanych jak zdiagnozowania przyczyn planow
niezrealizowanych.

W latach 2018-2024 nie dokonano kompleksowej oceny skutecznos$ci tego programu jak
rowniez jego modyfikacji.

Podjecie procesu ewaluacji tak powaznego programu wynika ponadto z faktu, iz
niektorych zjawisk jak pandemia, wojna, kataklizmy pogodowe itp. nie mozna
przewidzie¢ z tak duzym wyprzedzeniem, a ponadto wymaga on aktualizacji z uwagi na
obiektywne czynniki uzasadniajagce uzupeinienia i zmiany.

1.1Zwracamy si¢ do Rady ds. Polityki Senioralnej, autora w/w dokumentu i
Ministerstwva RPiPS o przeprowadzenie wewnetrznego audytu (ewaluacji) jego
realizacji umozliwiajacego dokonanie rzetelnej oceny czy i w jakim stopniu zostal
on zrealizowany i przyczynil si¢ do poprawy sytuacji osob starszych w Polsce.

Pozwoli to nie tylko na jego zapewne uzasadnione uaktualnienie ale tez zdiagnozowanie
barier 1 przyczyn ewentualnych niepowodzen lub zaniechan w realizacji.

W ewaluacji programu powinni wziag¢ udzial eksperci ale tez bezposredni realizatorzy,
tj. koordynatorzy projektow i ich bezposredni beneficjenci finalni, tj. seniorzy.

1.2. Zwracamy si¢ do organow i instytucji finansujaco-kontraktujacych Srodki
publiczne na programy dotacyjne dla seniorow ( samorzady terytorialne, Narodowy
Instytut Wolnosci, MRPiPS, a takze liczne fundacje) o dokonanie ewaluacji
pozwalajacej na oceng czy projekty odpowiadaja na wspolczesne wyzwania i potrzeby
organizacji pozarzagdowych 1 ich beneficjentow, zwlaszcza liderow UTW, takie jak:

sprzeciwdziatanie kryzysom przywddztwa;
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*niwelowanie skutkow wypalenia zawodowego diagnozowanego jako choroba
XXI wieku;

swsparcie psychologiczne 1 psychiatryczne;

*szkolenia menedzerskie, informatyczne, prawnicze;

ssieciowanie organizacji, sztuka koncentracji  potencjalu, negocjowania 1
pozyskiwania partnerow do wspolnych przedsiewzig€.

Zadania w powyzszym zakresie powinny zmodyfikowac¢ dotychczasowe priorytety 1
zaistnie¢ jako przedmiot konkursow grantowych ogtaszanych przez rdzne jednostki
finansujaco-kontraktujace, a ich bezposrednim realizatorem powinny by¢ wyspecja-
lizowane organizacje powolane dla wspierania organizacji pozarzgdowych oraz
regionalne 1 ogodlnopolskie zrzeszenia/federacje skupiajace Uniwersytety Trzeciego
Wieku.

1.3. Zwracamy si¢ do Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej, a w
przypadku trwalego przeje¢cia zarzadzania tym funduszem, do Ministra ds.
Polityki Senioralnej o wprowadzenie istotnych zmian jakosciowych i organizacyjnych
w programie dotacyjnym AKTYWNI+, przeznaczonym dla wspierania aktywnosci
0sob starszych w odniesieniu do omawianych dalej jego cech.

Zmiany powinny dotyczy¢ :

1/ przedluzenia funkcjonowania programu Aktywni+ na kolejne 5 lat tj. na lata
2026-2030 oraz

2/ zwaloryzowania kwoty rocznego budzetu o 100%, bowiem kwota 40 mln rocznie
zostala ustalona w roku 2013 1 wskutek inflacji utracita znacznie sit¢ nabywcza.
Obecny program konczy si¢ w roku 2025.

W 13- letnim okresie jego obowigzywania  nie dokonywano istotnych zmian w
Regulaminie 1 tresci priorytetow, mimo wielu postulatéw wskazujacych na zasadnosé
ich wprowadzenia, co w §wietle czekajacej nas nowej perspektywy finansowania po
roku 2025, ma silne umotywowanie.

Program stanowi wazne wsparcie organizacji senioralnych §rodkami na realizacje
zadan z zakresu aktywizacji osob starszych. Budzi wielkie zainteresowanie organizacji
dziatajacych na rzecz seniorow, co skutkuje bardzo duza liczbg ofert, niezwykle
wygérowanymi wymaganiami co do oceny merytorycznej ostatecznie powodujacym,
1z do finansowania zostaje zakwalifikowanych nie wiecej 10-15% zlozonych ofert.

Ostatnie konkursy wskazywaly na kuriozalng praktyke odmowy przyjecia do

finansowania nawet czgsci tych ofert, ktore uzyskaly maksymalng, przewidziang
Regulaminem liczbe¢ punktéw z uzasadnieniem ,,oferta uzyskata zbyt mato punktéw”.
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Trzynastoletni uptyw czasu, zwlaszcza wysoki poziom inflacji w ostatnich latach
powaznie zdeprecjonowal site nabywcza tych srodkow, co wskazuje na potrzebe jej
powaznego zwigkszenia puli sSrodkoOw przeznaczonych na jego realizacj¢. Pozwoli to na
wieksza liczbe zrealizowanych dobrych projektow na rzecz seniorow.

Gruntownej analizy wymaga tez Regulamin tego programu celem wyeliminowania
niezyciowych zapisOw, a jednoczesnie doprecyzowania zapisoOw odnos$nie
monitorowania i kontroli projektéw 1 innych zagadnien sygnalizowanych wielokrotnie
w roboczych naradach.

3/ rozdzielenia konkursu Aktywni + i jego budzetu na dwa konkursy - edycje 3.
letnig 1 projekty 1. roczne.

Powszechng praktyka jednostek finansujgco-kontraktujacych, w tym takze
samorzagdowych jest oglaszanie konkurséw 3. letnich. Umozliwia to realizacje
wiekszych, projektdow o zasiegu ogdlnopolskim, oznacza stabilizacje 1 cigglos¢
finansowania oraz wydatnie podnosi efektywno$¢ wydatkowanych srodkéw. Konkursy
jednoroczne moga by¢ przeznaczone dla mniejszych projektow 1 poczatkujacych
wnioskodawcow.

4/ zmiany harmonogramu procedur konkursowych, tj. oglaszanie konkurséw na
kolejne lata w pazdzierniku -listopadzie roku poprzedzajacego projekt, a nie jak obecnie
w marcu lub pdzniej biezacego roku, co wydtuzy realizacje konkurséw jednorocznych
do min 10-11 miesigcy, a 3 letnich do 34 miesiecy.

Procedura konkursowa trwa obecnie kilka miesi¢cy. Konkursy ,,roczne” obejmujg de
facto okres maksymalnie 6 miesigcy, chociaz umowny, teoretyczny harmonogram
realizacji obejmuje 9 miesiecy.

Oficjalne rozstrzygniecie konkursu nastepuje z reguly juz po rozpoczeciu okresu
realizacji 1 kwalifikowalnos$ci kosztow, tj. w potowie kwietnia, umowa zawierana jest
w lipcu, dotacja wptywa do organizacji w sierpniu, organizacje wpadaja w okres
wakacji ograniczajacy aktywnos$¢ organizacji i samych seniorow.

Organizacja zmuszona jest podjac realizacj¢ harmonogramu zadan z op6znieniem i w
dodatku z wilasnych $rodkéw, ktorych brak w wielu przypadkach jest barierg w
realizacji projektu.

Powyzsze okoliczno$ci znaczaco deprecjonujag mozliwosci  wykonawcze 1 efekty

projektu, harmonogram realizacji spigtrzany jest w okresie wakacji 1 urlopoéw, a srodki
dotacji kumulowane sg i wydawane w pospiechu w IV kwartale roku.
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5/ realizowanie ofert na zasadzie powierzenia, bowiem przy wigkszych projektach
wktad wlasny, nawet osobowy, jest powazng bariera dostgpu, zwlaszcza w
organizacjach dziatajacych na rzecz najstarszych i1 nie samodzielnych senioréw, wsrod
ktorych pozyskanie wolontariuszy nie jest mozliwe.

Podobny proces ewaluacji powinien dotyczy¢ takze innych programow
senioralnych, o co apelujemy w czesci 1.

1.4. Zwracamy si¢ do Ministra ds. Polityki Senioralnej w sprawie wsparcia
opiekundw osob o szczegdlnych potrzebach oraz o podjecie wysitku zmierzajacego do
finalizacji prac nad konwencja ONZ w sprawach oséb starszych.

1) Zgodnie z ministerialng deklaracja najwazniejszym obecnie wyzwaniem jest
wdrozenie ustawy dotyczacej bonu senioralnego. Rozwigzanie to budzi wielkie
zainteresowanie, ale tez juz widoczne trudnosci na etapie jego realizacji.
Zainteresowani wyrazajg petng akceptacje, jednak podnoszg potencjalne zagrozenie
dla jego efektywnosci, a mianowicie fakt braku na rynku pracy wykwalifikowanych
opiekunow, ktorzy mogliby wesprze¢ rodzing w opiece nad osobami potrzebujacymi
ostatej opieki, umozliwiajac zobligowanym do sprawowania opieki kontynuowanie
pracy zawodowa.

Niezbedny jest zatem system szkolenia takich opiekunow, bowiem ich praca
obarczona jest niezwykle wysokimi oczekiwaniami i odpowiedzialnoscia.
Konieczne sgq tez szkolenia i poradniki dla korzystajacych z takiej formy
wspomagania opieki nad osobami wymagajacymi stalej pomocy.

Niewatpliwa pomocg moglby by¢ punkt konsultacyjny udzielajacy informacji 1
konsultacji.

2) Z okazji przypadajacego 1 pazdziernika Migdzynarodowego Dnia Osob Starszych
powtarza si¢ apel o zaangazowanie Polski w podejmowane na forum migdzynarodowym
dziatan na rzecz poprawy ochrony prawnej zrdznicowanej grupy seniorow.

W sierpniu 2024 r. Zgromadzenie Ogolne ONZ uchwalito rezolucje, w ktorej przyjeto
dorobek Grupy Roboczej ONZ ds. Starzenia, pracujacej przez minione lata nad
przygotowaniami do Konwencji ONZ o prawach osob starszych.

Uczestnicy Kongresu uznaja, ze Ministerstwo ds. Polityki Senioralnej moze wnie$é
istotny wktad w wypracowaniu kolejnych rezolucji ONZ, ktére mogg otworzy¢ droge
do rozpoczecia prac redakcyjnych nad konwencja.
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1.5. Zwracamy sie do Ministra Zdrowia o kontynuowanie dziatan w celu zaspokojenia
uzasadnionych potrzeb zdrowotnych osob starszych, zarbwno w zakresie promocji
zdrowia, profilaktyki zagrozen zdrowotnych i chorob, jak i leczenia oraz rehabilitacji.

1) Wiadze publiczne, zgodnie z art. 68 ust. 3 Konstytucji RP, s3 obowigzane do
zapewnienia szczegolnej opieki zdrowotnej osobom w podesztym wieku.

Polscy seniorzy odebrali fakt wprowadzenia od 1 wrze$nia 2016 r. Programu LEKI 75+
zarowno jako element realizacji zapisow Konstytucji RP, jak i dotaczenie do innych
krajow Unii Europejskiej realizujgcych podobne programy, np. Niemiec, Hiszpanii,
Francji czy Wtoch. Badania ankietowe przeprowadzone przez UTW potwierdzito
rzeczywistag  poprawe dostgpu starszych osob do farmakoterapii. Jednocze$nie
srodowisko UTW wspieralo postulaty seniorOw w sprawie rozszerzenia list
refundacyjnych oraz utatwienia uzyskania recepty. Dzi$ ordynacjg lekow dla seniorow
zajmuja si¢ nie tylko lekarze i pielegniarki POZ, ale takze lekarze specjalisci 1
uprawnione do wystawiania recept pielggniarki. Obok tych pozytywnych dla seniorow
dzialan Ministerstwa Zdrowia, wystepuja jednak liczne problemy wymagajace pilnych
rozwigzan.

2) Spoteczno$¢ UTW uznaje, ze w polityce zdrowotnej na rzecz seniordw nalezy
uwzglednia¢ potrzeby bardzo zréznicowanych pod wzgledem kondycji zdrowotnej i
sprawnosci funkcjonalnej subpopulacji. Trudno jest obja¢ takie zroznicowanie w ramy
jednej, spojnej strategii ale powstate w 2013r. w Ministerstwie Pracy 1 Polityki
Spotecznej Zatozenia Diugofalowej Polityki Senioralnej na lata 2014-2020 spetniaja
nasze oczekiwania, bowiem rowng wage nadajg opiece medycznej i promocji zdrowego
starzenia si¢, a takze uwzgledniajg role srodowiska fizycznego 1 spotecznego.

Mamy wlasne doswiadczenia, poparte dowodami naukowymi, ze systemowe dziatania
w zakresie promocji zdrowia, profilaktyki choréb i postepowania leczniczego moga
znaczaco poprawi¢ stan zdrowia 1 kondycj¢ psychofizyczng wielu oséb starszych. W
Polsce dysponujemy sprawdzonymi, stosunkowo tanimi 1 prostymi interwencjami
stuzacymi np. obnizeniu cis$nienia tetniczego, wyrdwnaniu cukrzycy, obnizeniu
hipercholesterolemii, promowaniu zdrowego odzywiania i1 aktywnosci fizycznej.
Niedostatki w wykorzystaniu takich interwencji oznaczaja utrate szans na zmniejszenie
umieralno$ci, chorobowosci, 1 niepelnosprawnosci.

3) Pandemia pokazata, ze w kryzysowej sytuacji, osoby starsze maja najbardziej
utrudniony dostep do poradnictwa ambulatoryjnego, co moze by¢ uznane za forme
ageizmu. Takze dzisiaj, juz po ustgpieniu pandemii, czas oczekiwania 80-latka na
planowa wizyte w poradni specjalistycznej moze sigga¢ 2-3 lat. Podkre$lamy z
naciskiem, ze gléwnymi ofiarami pandemii byly osoby starsze i niezwykle istotne jest
poznanie wszystkich okoliczno$ci tych tragicznych zdarzen, ktorych nie mozna
sprowadza¢, do statystycznej, bezosobowej formuty ,,nadmiernych zgono6w”, majacych
mniejszy priorytet, gdyz dotycza osob w wieku 65+.
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4) W kontekécie pojawiajacych si¢ przekazow, sprzeciwiamy si¢ przypisywaniu
zjawisku starzenia si¢ gléwnej odpowiedzialnosci za rosnace koszty opieki zdrowotnej
w Polsce. Oceny te nie sg poparte wystarczajagcymi dowodami naukowymi. Koszty
ekonomiczne 1 spoleczne opieki nad osobami starszymi sg niezaprzeczalne 1 beda
narasta¢ wraz z liczba seniorow osiggajacych wiek sedziwy, ale zalezno$¢ pomigdzy
starzeniem si¢ ludnosci a wzrostem wydatkow zdrowotnych nie jest tak sztywna, jak si¢
czesto twierdzi. W wielu krajach nastgpstwa dla systemow ochrony zdrowia i polityki
spolecznej wynikajace z ksztalttowania si¢ procesow demograficznych sg wypadkowa
wielu innych niz demografia czynnikéw, w tym decyzji politycznych dotyczacych
kosztow administracyjnych, kosztow procedur medycznych, cen lekdéw, sprzetu i
aparatury. Z tymi kosztami starzenie si¢ spoleczenstwa ma niewiele wspolnego. W
Polsce wydatki NFZ na opieke zdrowotng nad seniorami sg niemal analogiczne, jak
wielko$¢ sktadek odprowadzanych przez osoby starsze do NFZ.

5) Uczestnicy Kongresu zwracaja uwage na potrzebe wszechstronnego monitorowania
sytuacji zdrowotnej seniorow.

Tylko solidne, wiarygodne dane o sytuacji oséb starszych umozliwiajg optymalne
przelozenie pozyskanej wiedzy na decyzje polityczne i wybor najefektywniejszych
interwencji w zakresie promocji zdrowia, profilaktyki chordb, leczenia 1 rehabilitacji,
opieki paliatywnej, organizacji opieki zdrowotnej, w tym geriatrycznej, opieki socjalnej
1 Srodowiska spotecznego. Niezbgdne jest wypelnienie luki w wiedzy co do
rzeczywistych kosztéw opieki zdrowotnej nad osobami starszymi. Tylko na podstawie
rzetelnych danych mozna przeciwdziataé zakorzeniajagcym si¢ stereotypom,
nieuprawnionym uogélnieniom oraz obiektywnie ocenia¢ efekty dziatan
podejmowanych przez odpowiedzialne instytucje i organy wobec: konkretnej starszej
osoby; kategorii seniorow o specjalnych potrzebach zdrowotnych.

6) Wyrazamy przekonanie, ze potrzeby zdrowotne seniorow przewlekle chorych,
niepetnosprawnych, niesamodzielnych, nie moga by¢ sprowadzane jedynie do
bezposrednich potrzeb medycznych ustalanych na podstawie czesto niepeinej diagnozy
lekarskiej. Osoby te wymagaja kompleksowego, geriatrycznego podejscia, ktore nadal
jest raczej wyjatkiem niz norma. Istotne jest okreslenie stopnia uposledzenia zdrowia i
zaburzenia funkcjonowania chorego 1 jego rodziny, dla ustalenia:

» zakresu zalezno$ci pacjenta od lekow, aparatury i sprzetu, opieki paliatywnej;

» zakresu niezbednych §wiadczen opiekunczych, socjalnych, pomocy w
rozwigzywaniu rozlicznych probleméw zycia codziennego tych seniorow i ich
rodzin, wynikajacych z czasochtonnos$ci opieki, pracy papierkowej dla uzyskania
Swiadczen 1 refundacji, telefonéw w celu umowienia wizyt i badan, a czasami
spowodowanych stabg orientacja lekarza co do choroby, brakiem zrozumienia,
brakiem wsparcia z jego strony;

» zakresu koniecznego  wsparcia rzeczowego 1 finansowego rodziny i/lub
profesjonalnych opiekunow;
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» mozliwosci wykorzystania innowacji technologicznych (ICT) dla zaspokojenia
potrzeb 0s6b starszych niepetnosprawnych i1 niesamodzielnych (np. zdalne
monitorowanie wskaznikow zdrowia).

Ten medyczny i pozamedyczny katalog potrzeb zdrowotnych starych ludzi
przemawia za Kkoniecznoscia integracji opieki spolecznej i ochrony zdrowia!

JesteSmy przekonani, ze holistyczne, tzn. caloSciowe podejscie zdrowia publicznego (vs
redukcjonistyczne podej$cie medyczne) do zjawiska dtugowiecznosci stanowi wielka
szans¢ na uzupelnienie dotychczasowych paradygmatow polityki zdrowotnej 1
spolecznej aby systemy te mogly dziata¢ bardziej efektywnie, sprawiedliwie 1
dhugofalowo dla promocji zdrowia, prewencji chordb, zaspokajania potrzeb ludzi
cierpigcych na choroby przewlekte, niepelnosprawnych 1 niesamodzielnych w wieku
senioralnym.

1.6. Zwracamy si¢ do Ministra Rozwoju i Technologii o opracowywanie takich
rozwigzan w mieszkalnictwie, by uwzglednialy one oczekiwania i uzasadnione potrzeby
0s0b starszych

Miejsce zamieszkania dla osob starych czgsto stanowi gtowne miejsce calodobowego
pobytu. Dlatego szczego6lnie waznym jest stworzenie jak najlepszych warunkow do
zycia dla osob starych, czesto samotnych, niepelnosprawnych lub z ograniczong
sprawnos$cig fizyczna czy psychiczng, ktore z powodu licznych barier, nie tylko
architektonicznych, pozostaja wigkszo$¢ czasu we wlasnych mieszkaniach.

Wraz z wiekiem zmienia si¢ sytuacja zyciowa wigkszo$ci ludzi starych, zmienia si¢
wielkos¢ dochodow, ale takze struktura wydatkow, wzrasta zapotrzebowanie dotyczace
opieki zdrowotnej, Takze potrzeby mieszkaniowe 0sob starych sg zupehie inne niz os6b
mtodych, m.in. rosng wymagania dotyczace otoczenia miejsca zamieszkania.

Uwazamy, iz celem dzialania panstwa i innych podmiotéw administracji publicznej, w
tym samorzadowej, powinno by¢ wyznaczanie kierunkéw polityki miejskiej, aby staly
si¢ bardziej innowacyjne i zespolone w uruchamianiu spoteczno-ekonomicznego
potencjalu ludnosci starszej wiekiem, 1 przyczynialy si¢ do poprawy jakosci zycia
seniorow.

Glowne zadania realizacyjne w tym zakresie dotyczg:

1)projektowania mieszkan, ustug spotecznych 1 transportu zwigzanego z rozwojem
miast bez barier architektonicznych,
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2)wprowadzania 1 rozpowszechniania nowych technologii poprawiajacych jakos$¢ zycia
ludnosci starszej wiekiem, w tym: budowa wind, by zlikwidowa¢ ,,niewolnictwo IV
pietra”;

3)budowa mieszkan wspomaganych pozwalajacych na uzyskanie samodzielnosci w
codziennym  funkcjonowaniu, zakupach, zalatwianiu spraw urzedowych itp.,
utatwiajace nawigzywaniu kontaktow spotecznych, tworzenia wolontariatu, pomoc
sasiedzkiej itp. oraz dajace szanse na urlop wytchnieniowy statym opiekunom 0sob
niesamodzielnych;

4)zarzadzania miastami 1 przyszloSci obszarOw miejskich w starzejgcym sie
spoleczenstwie oraz

S)wspieranie rozwoju mieszkalnictwa uwzgledniajacego potrzeby ludnosci starszej
wiekiem.

Jedna z mozliwosci jest tworzenie stref zamieszkiwania ,,przyjaznych ludnosci
zaawansowane] wiekiem” z mieszkalnictwem przystosowanym w sensie techniczno-
budowlanym, architektonicznourbanistycznym, obejmujacych zagospodarowany do
celow mieszkalnych teren 1 obiekty ustlugowe oraz w wymiarze Srodowiska
mieszkalnego wraz elementami S$rodowiska naturalnego przetworzonymi przez
cztowieka na obszarze zamieszkiwania 1 oddziatlujagcymi na niego.

Strety takie powinny zapewnia¢ fatwy dostepem do komunikacji pieszej i rowerowej,
bezpieczny sposdb poruszania si¢, a takze charakteryzowac si¢ rozwinigta demokracja
lokalng gwarantujaca wptyw starszych cztonkow spotecznosci miejscowych na sprawy
bezposrednio ich dotyczace, np. sprawny transport publiczny udostepniajacy
odleglejsze obszary miejskie oraz inne udogodnienia.

JesteSmy jednak Swiadomi, ze nawet spetniajace powyzsze warunki, precyzyjnie
zaprojektowane strefy ,,przyjazne ludnosci zawansowanej wiekiem” moga w realiach
rynkowych staé si¢ ,,gettami” ludzi starszych, niweczac dazenia do réwnowazenia
struktury przestrzennej miast.

Uwazamy, ze wtadze miejskie, projektodawcy, urbanisci muszg umie¢ odpowiedzie¢ na
zasadnicze pytanie, czy seniorzy muszg si¢ chroni¢ przed spolecznoscig miejska, czy tez
spotecznos¢ ta winna ulec gruntownej zmianie, by zapewni¢ starszym godne bytowanie
w przestrzeni miejskie;j.

Uwazamy, w kontek$cie mieszkalnictwa, ze potrzebne sg innowacje i nowe technologie,
ktore jednak nie zastgpig opieki spotecznej, cho¢ moga:

1) zmniejszy¢ jej koszty, jak to si¢ dzieje w krajach skandynawskich;

2) poprawi¢ jakos$¢ swiadczen;

3) aprzy dostarczania ustug wprost do mieszkan, zwigksza¢ zyski dostawcow.
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Petniejsze wykorzystanie nowych technologii do czynienia zycia ludnos$ci starszej
tatwiejszym wymagaé bedzie znacznych zmian w strukturze i1 kierunkach rozwoju
miast, co jest kwestig przysztosci ale wymaga juz podjecia prac przygotowawczych.

Uczestnicy Kongresu dostrzegaja szereg trudnosci zwigzanych z naciskiem na wiasne
finansowanie mieszkania w okresie emerytury. Starsi wlasciciele-uzytkownicy stajg si¢
glbwnym przedmiotem strategii uplynniania bogactwa zawartego w ich
nieruchomosciach mieszkaniowych w zamian za przejecie - np. przez bank - prawa
wlasnosci lub uzytkowania opuszczanego lokalu.
Stosowane sg w tym celu na ogdél, takie metody jak:
1) odktadanie biezacych platnosci stajacych si¢ dlugiem podlegajacym zwrotowi w
chwili sprzedazy 1 - lub - opuszczenia lokalu przez starego mieszkanca;
2) inwestorski zakup mieszkania od seniora za cen¢ nizsza od warto$ci rynkowej w
zamian za dozywotnig rent¢ i oplacanie czynszu oraz
3) tzw. hipoteka odwrdcona polegajaca na udzielaniu osobom starszym, majacym
zakonczone lub zaawansowane sptaty kredytu hipotecznego, kredytow
konsumpcyjnych lub innych ptatno$ci pod zastaw wartosci nieruchomosci
mieszkaniowe;j.

Polityka miejska i dzialania dotyczace starzenia ludnosci prowadzone sg przez oddzielne
ministerstwa, podlegaja niejednakowym kompetencjom wtadz terytorialnych. Przej$cie
od ,,rzadzenia miastem” do ,,zarzagdzania miejskiego” jako forma przystosowania si¢ do
»epoki dlugowiecznosci” oznacza migdzy innymi podejmowanie decyzji 1 metod
dziatania opartych na partnerstwie z ludnoscig w starszym wieku.

1.7. Zwracamy si¢ do Ministra Sprawiedliwosci, Policji i organéow pomocy
spolecznej o zintensyfikowanie dziatan na rzecz zapewnienia seniorom szeroko
zdefiniowanego poczucia bezpieczenstwa.

[Poczucie bezpieczenstwa to jedna 7 podstawowych potrzeb czlowieka. Osoba starsza
jest na to szczegolnie wrazliwa, bowiem w relacjach spolecznych jest najczesciej
strong stabszq.]

Mimo intensywnych dziatan prewencyjnych i kampanii informacyjnych prowadzonych
w organizacjach senioralnych, wciaz nasilaja si¢ réznorodne przestepstwa na szkode
os6b starszych, a metody wyludzania pienigdzy, danych osobowych, fikcyjnych
inwestycji kapitatlowych, zaciggania kredytéw i wielu innych s3 coraz bardziej
wyrafinowane. Przedmiotem badan i statych dziatan prewencyjnych powinny by¢ takze
zagadnienia bezpieczenstwa w cyberprzestrzeni, od ktérego czgsto rozpoczynaja si¢
dziatania przestgpcze na szkode 0sob starszych.
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Wykrywalno$¢é sprawcow tych przestepstw nie przekracza 25% przypadkow, co
dla poszkodowanych jest zjawiskiem niezwykle dramatycznym.

Nieustajaca wigc pozycja oferty programowej UTW powinna by¢ prewencja w
roznych formach, wydawanie poradnikéw identyfikujacych zagrozenia oraz
promowanie wzorcOw zachowania si¢ w sytuacji zagrozenia.

Zagrozeniem bytu, zdrowia 1 elementarnych praw senioréw jest przewleklosé
procedur sqdowych 7z udzialem lub z powddztwa o0so6b starszych (niekiedy
niedozywajacych sprawiedliwosci).

Jednym z czotowych zagrozen, na ktére uskarzaja si¢ osoby starsze w badaniach
ankietowych jest przemoc psychiczna, fizyczna 1 ekonomiczna ze strony rodziny,
przejawiajaca si¢ m.in w:

» koniecznosci wspierania finansowego przez senioréw milodszych czitonkéw
rodziny (dzieci, wnukow), np. poprzez catkowite finansowanie kosztow
uzytkowania, wspolnego mieszkania, splate kredytow zacigganych przez
cztonkdw rodziny na nazwisko seniora,

spychaniu na margines zycia rodzinnego,

przemoc psychiczna, ekonomiczna, a nawet fizyczna,

naduzywania procedury ubezwlasnowolnienia 0sob starszych, podyktowanego
wylacznie niecierpliwo$cia w objeciu mieszkania, majatku, dysponowania
oszczedno$ciami itp. a nie dobrem podopiecznego.

YV V VY

Sa to zjawiska, ktorych skali nie oddaje w petni zadna ewidencja 1 statystyki sadowe,
bowiem seniorzy bardzo si¢ wstydza o nich mowi¢, rzadko wystepuja na droge sadowa,
majg tez sktonnos¢ do usprawiedliwiajg niegodziwosci cztonkow rodziny, a nawet
sami siebie obarczaja wing za niewlasciwe wychowanie dzieci, wnukow.

Srodowisko UTW postuluje podjecie m.in. takich dziatan, jak:

1) wprowadzenie przyspieszonego trybu rozpatrywania wszelkich spraw sadowych
z powodztwa 0s0b starszych lub z ich udzialem, zwtaszcza gdy sprawy dotycza
zywotnych spraw bezpieczenstwa lub narazajacych osoby starsze na utratg
zdrowia,

2) udzielanie bezplatnej pomocy prawnej osobom starszym w reprezentowaniu
seniorOw w czasie rozpraw przed sagdem,

3) okazywania wigkszej empatii 1 asertywnos$ci w decydowaniu przez sady o
ubezwlasnowolnieniu osoby starszej, bowiem instytucja ubezwlasnowolnienia
ze swojej istoty ma chroni¢ 1 sluzy¢ dobru seniora, a nie zaspakajac
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niecierpliwo$s¢ w objeciu spadku, chciwo$¢ 1 inne przyziemne interesy
spadkobiercow,

4) powotanie, w ramach systemu pomocy spotecznej, kuratoréw nad sytuacja osob
starszych na wzor kuratorow rodzin dysfunkcyjnych z Niebieska Karta,

5) wzmocnienie kadrowe 1 logistyczne dziatan Policji w wykrywanie sprawcow
przestepstw na szkode o0sob starszych.

Odrebnym ale niezwykle waznym elementem jest zapewnienie bezpieczenstwa
materialnego 1 socjalnego.

1.8. Zwracamy si¢ czlonkow Polskiej Akademii Nauk, przedstawicieli wyzszych
uczelni, kadry kierowniczej korporacji, partnerow biznesowych o utrzymanie
dobrych praktyk w zakresie wsparcie edukacyjnego srodowiska UTW.

Uniwersytety wcigz doskonalg swoje programy edukacyjne 1 profilaktyczne, dlatego tez
wskazane jest rozszerzanie wszelkich form bezposredniej wspotpracy, ktore przyniosty
dotychczas wielki pozytek dla spotecznosci UTW:

1) dobrg praktyka, warta kontynuacji i powielania w kraju, sg pakiety edukacyjne
realizowane przez profesorow Polskiej Akademii Nauk na zlecenie Urzedu
Marszatkowskiego woj. mazowieckiego; sg one finansowane z budzetu urzedu
marszatkowskiego, a dla UTW sg bezptatne;

2) ze strony wolontariatu pracowniczego - wyktady pracownikéw bankow, sadow,
placowek stuzby zdrowia, instytucji centralnych 1 korporacji biznesowych,
pracownikow Policji,

3) patronaty naukowe i bezposrednie wsparcie edukacyjne ze strony macierzystych
lub patronackich uczelni.

Nalezy podkresli¢, ze kontakty z kadrg naukowa i1 kierowniczg gwarancja zapewnienia
wysokiego poziomu naukowego wyktadow. zwlaszcza w matych aglomeracjach nie
posiadajacych osrodkéw akademickich. Seniorzy sg ztaknieni wiedzy, m.in. w zakresie
nowoczesnych technologii medycznych, nowych rozwigzan legislacyjnych, nauk
spotecznych, a takze krajowej 1 migdzynarodowej polityki.

1.9. Zwracamy si¢ do Przewodniczacego Zespolu Parlamentarnego ds. UTW o:

1) pozyskanie do sktadu Parlamentarnego Zespolu ds. UTW kolejnych
parlamentarzystow sejmu 1 senatu RP reprezentujacych rézne opcje polityczne,
co utatwi podejmowanie inicjatyw i1  dziatah na rzecz seniorow ponad
podziatami, bardziej skuteczny proces legislacyjny wypracowanych wspolnie
kierunkow dzialania;
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2) zwigkszenie aktywnosci Zespotu w codziennych kontaktach z Uniwersytetami
Trzeciego Wieku, jego obecnosci w mediach oraz kontaktow 1 wizytacji roznych
srodowisk senioralnych, zwlaszcza w kontekScie wyzwan zwigzanych
ksztaltowaniem polityki senioralne;j;

3) wypracowanie statych form kontaktéw i1 form wspotdziatania ze srodowiskiem
UTW, np. zapraszania przedstawicieli UTW na posiedzenia zespotu,
konsultowanie projektéw aktow prawnych dot. seniorow itp.

4) inspirowanie przez Zespot merytorycznych rozwigzan systemowych i
programoéw dziatania w corocznych programach wspolpracy samorzadu
terytorialnego z organizacjami pozarzagdowymi;

5) opiniowanie i wspieranie inicjatyw legislacyjnych dotyczacych osob starszych;

6) opracowanie planu 1 harmonogramu pracy z co najmniej poOtrocznym
wyprzedzeniem oraz wlaczanie zardwno organizacji UTW jak 1 instytucji
centralnych w jego realizacjg.

Autorzy niniejszego PAKTU poktadaja wielkie nadzieje na wniesienie przez cztonkoéw
tego Zespolu cennych uwag do ostatecznej jego tresci, a nastepnie udzielg wsparcia w
jego wdrazaniu.

Srodowisko UTW ma state kontakty z parlamentarzystami w ich okregach wyborczych
oraz rozeznanie 1 ocen¢ ich zaangazowania Ww sprawy seniorOw i moze zarOwno
zainspirowa¢ ich do przystgpienia do Zespolu, a jednocze$nie udzieli¢ zaintereso-
wanym rekomendacji i dostarczy¢ inspiracji do aktywnego dziatania.

Stawia tez do dyspozycji swoje kanaty informacyjne 1 logistyke do prowadzenia badan
spolecznych na populacji senioréw konsultacji spotecznych nowych rozwigzan
prawnych dot. 0sob starszych na terenie calej Polski.

Srodowisko UTW nie unika dyskusji nad trudnymi tematami. Do takich nalezy dzi$
ogolnoswiatowy trend zréwnania wieku emerytalnego dla kobiet 1 m¢zczyzn oraz
wydluzenia wieku przechodzenia na emeryturg.

Zagadnienie to poprzedzone by¢ musi szerokim dialogiem spolecznym wraz z
rownoleglym wdrazaniem rozwigzan w zakresie dobrowolnych, alternatywnych
sposobow wydtuzania aktywnosci zawodowe;.

2. Rozwoj podmiotow ekonomii spolecznej i wspomaganego zatrudnienia

Rynek pracy dla oséb o szczegolnych potrzebach tj. osob starszych
niepelnosprawnych, niesamodzielnych wspomagany musi by¢ przez rozwoj
ekonomii spolecznej, czyli sfery, w ktorej ekonomiczna dzialalnos¢ stuzy realizacji
celow spolecznych.
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Tworzenie warunkow do rozwoju ekonomii spotecznej i solidarnej oraz wspieranie
wspotpracy administracji publicznej z podmiotami ekonomii spotecznej nalezy do
zakresu MRPiPS. Chodzi przede wszystkim o zatrudnianie 1 reintegracj¢ osob, ktore
znajduja sie w wyjatkowo trudnej sytuacji zyciowej i sg zagrozone wykluczeniem
spolecznym. To szczegblnie niepetnosprawni, bezrobotni oraz seniorzy.

Lepiej dopasowane do ich potrzeb miejsca pracy to jednak nie wszystko. Wsrod celow
spolecznych jest takze wspieranie podmiotowosci 1 samodzielnos$ci tych osob,
odbudowa ich zdolnosci do pelniejszego uczestniczenia w Zyciu spotecznym i
zawodowym. To takze dzialania na rzecz rozwoju lokalnego.

Cele ekonomii spolecznej i1 solidarnej realizowane sa przez podmioty ekonomii
spolecznej. Naleza do nich:

* przedsigbiorstwa spoleczne, np. spotdzielnie socjalne,

* jednostki reintegracyjne, czyli takie, ktorych gtownym celem jest ponowna integracja
spoteczna 1 zawodowa 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

*podmioty dziatajace w sferze pozytku publicznego takie jak stowarzyszenia, fundacje
oraz podmioty sfery gospodarczej utworzone w zwiazku z realizacja celu spotecznego
— spolki non-profit i spotdzielnie, ktoérych celem jest zatrudnienie np. inwalidow i
niewidomych.

ZwWazywszy, 1z:

1/ najtrudniejsza pozycje na rynku pracy i mate szanse na znalezienie pracy majg osoby
niepelnosprawne,

2/ praca dla oséb niepelnosprawnych to szansa na samodzielno$¢, a zarazem forma
rehabilitacji zdrowotnej  oraz  poprawe sytuacji ekonomicznej 1 pozycji w
spoleczenstwie,

to wszelkie instrumenty wspomagania zatrudnienia osdb niepetnosprawnych i tworzenia
dla nich nowych miejsce pracy warte s3 1 wymagaja zaangazowania panstwa,
samorzadu terytorialnego i moge przynies¢ wielorakie korzysci.

Osobom chcgcym pracowal, niezaleinie od ich wieku, naleiy udzieli¢
wszechstronnego wsparcia szkoleniowego i materialnego niezaleznie od wieku
i posiadanych uprawnien emerytalnych Ilub rentowych oraz udostepnié
mechanizmy wsparcia stosowane w polityce rynku pracy wobec bezrobotnych w
wieku do 60 lat.

Wazng kwestig jest tworzenie mozliwosci w wyborze nowych Sciezek karier
aktywnos$ci dla pracujacych w zawodach, ktore wymagaja wysokiej sprawnosci
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psychofizycznej jak hutnictwo, gornictwo, obstuga transportu, a takze niektére zawody
artystyczne.

Jest to szansa na aktywno$¢ seniorow w zawodach, w ktérych wiek i doSwiadczenie
zawodowe jest atutem, a wymagania psychotechniczne sa lagodniejsze.

3. Tworzenie rynku pracy dla oséb starszych

[ Dla wielu seniorow praca zawodowa byla i jest glowngq tresciq i sensem Zycia. |

Jej nagle zaniechanie powoduje nie tylko znaczace obnizenie budzetu domowego i
poziomu zycia, do ktorego senior przywykl, ale tez nasilenie chordb przewlektych,
podatnos$¢ na choroby otgpienne, depresje itp.

Ageizm sprzyja zaburzeniom zdrowia psychosomatycznego 1 ztemu samopoczuciu
starszych pracownikow. Pracodawcy bojg si¢ potencjalnej absencji chorobowe;j
starszych pracownikow, obnizonych parametréw wydolnosci psychofizyczne;,
ograniczonej mobilno$ci, np. ograniczen w prowadzeniu pojazdow, mozliwosci
wyjazdow w delegacje, niedostatku kompetencji informatycznych, trudnej asymilacji
w $rodowisku 0s6b mtodych i wielu innych.

Zwazywszy zatem, 1z:

1/ wielu relatywnie mlodych seniorow, w tym pracujagcych w wolnych zawodach,
emerytowanych pracownikéw naukowych, rzeczoznawcdow, ekspertow, agentow
ubezpieczeniowych itp. pragnie podtrzymac¢ jak najdtuzej aktywnos$¢ zawodowa; 2/ o
potrzebie aktywno$ci zawodowej decyduja zard6wno wzgledy osobowosciowe,
zdrowotne, spoleczne jak i ekonomiczne. Jej zaprzestanie w wieku 60/65 lat to wielkie
marnotrawstwo potencjatu intelektualnego 1 wytworczego, a dla zainteresowanych
zrodio frustracji 1 przyczyna drastycznego pogorszenia sytuacji finansowej;

3/ niektorzy emeryci pragng rozpoczaé nowg S$ciezke kariery zawodowej 1
wykorzystujac swoje do§wiadczenia zawodowe podejmujg nowe lub pokrewne zajecia
zarobkowe, np. w zakresie zarzadzajacymi nieruchomos$ci, prowadzenia biur
rachunkowo-ksieggowych, rzeczoznawstwa majatkowego, doradztwa podatkowego itp.
4/ pragna realizowac si¢ w pracy spotecznej i zaktadajg organizacje pozarzadowe;,

to ogromnym, niezwykle chtonnym, rynkiem pracy dla oséb starszych moglyby by¢
m.in. organizacje pozarzadowe, zwlaszcza zrzeszajace osoby starsze. Potrzebuja one
ksiggowych, prawnikéw, doradcéw, instruktoréw, lektorow itp. specjalistow, lecz
barierg ich statego zatrudnienia w NGO sg bardzo wysokie koszty pracy.

Organizacje majg wicksze mozliwosci elastycznego czasu pracy, zatrudnienia w
niepelnym wymiarze godzin, wykonywania pracy w domu.
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Barierg wskazywang przez wszystkie niemal organizacje pozarzadowe jest niedostatek
srodkow finansowych organizacji na stale zatrudnienie, pogl¢biony koniecznos$cia
pobierania od pracownika sktadek ZUS oraz ponoszenia dodatkowych kosztéw z tego
tytulu przez pracodawce.

Z. badan wynika, iz seniorzy bardzo che¢tnie podejmowaliby dorywcza prace
zarobkowa w przyjaznym Srodowisku swojej macierzystej organizacji, lecz
warunkiem powodzenia jest wprowadzenie roéznych form finansowego
wspomagania takiego zatrudnienia.

Korzysci z rekomendowanych rozwigzan bylyby wielorakie: zwigkszenie oferty
programowej 1 poprawa kondycji organizacji, poprawa sytuacji finansowej seniora,
zwiekszenie jego aktywnosci, pobudzanie dodatkowego popytu wewngtrznego, rozwdj
srebrnej gospodarki, a co zatem udzie wptywow do budzetu panstwa z podatkow
sektora wytworczego, w tym VAT.

W szerszym kontekscie to takze poprawa stanu zdrowia 1 kondycji psychofizycznej osob
starszych.

Wychodzac naprzeciw powyzszym potrzebom, srodowisko UTW przedklada
postulaty i rekomendacje dla:

1/ Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej, ktore powinno podja¢ prace nad
wprowadzeniem instrumentéw ekonomicznych i socjalnych zach¢cajacych obydwie
strony, tj. pracodawcéw i potencjalnych pracownikéw do nawigzania relacji, m.in.
poprzez zwolnienie emerytow i rencistow z podatku dochodowego od oséb fizycznych
od wynagrodzen na umowach cywilnoprawnych oraz obcigzen ich wynagrodzen oraz
kosztéw pracodawcy z tytutlu sktadek na rzecz ZUS;

2/ Urzedow pracy, ktore powinny rozszerzy¢ interpretacj¢ definicji ,,bezrobotnego”
lub stworzy¢ odrebng definicje ,,0s0by starszej poszukujgcej pracy” 1 wyposazy¢ ja w
przywileje 1 formy wsparcia przewidziane obecnie dla ,,bezrobotnego”.

Pozwoliloby to na objecie 0séb starszych chcacych pracowaé¢ formami pomocy np.
dotacjami na zakup S$rodkow produkcji, sprz¢tu komputerowego, oprogramowania,

finansowania szkolen kwalifikacyjnych itp.

Roéznorodne zachety do zatrudniania osob starszych powinny znalez¢ si¢ w nowelizacji
Kodeksu Pracy jak i w przepisach o zabezpieczeniu spotecznym.
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Starsi pracownicy sg z reguly bardziej stabilni i lojalni wobec pracodawcy, a w wielu
zawodach dojrzaty wiek jest atutem budzacym zaufanie u klientéw. Posiadajg tez
doswiadczenia 1 umiejetnosci, ktore nabywa si¢ z wiekiem jak rozwigzywanie
konfliktow miedzyludzkich, zarzadzanie personelem, identyfikacja i niwelowanie
ryzyka itp.

Powyzszy kierunek dziatania to takze alternatywa dla potencjalnego urzedowego
podnoszenia wieku emerytalnego, zle odbieranego spotecznie, ktory ponadto w wielu
zawodach jest niemozliwy do utrzymania aktywnosci, a dla wielu ludzi ze wzgledow
zdrowotnych niewykonalny 1 nieefektywny. Jednak nie powinno to zamyka¢ dyskusji
spolecznej, eksperckiej i politycznej na ten temat.

4. Dokonanie przegladu dotychczasowych uregulowan prawnych, polityk
publicznych, dzialan administracyjnych na wszystkich szczeblach oraz
praktyk spolecznych pod katem ageizmu instytucjonalnego i doznawanego
przez seniorow w codziennym zyciu

W maju 2024 r. Grupa Roboczej ONZ ds. Starzenia si¢ (OEWGA) przyjeta w drodze
konsensusu decyzje 14/1, w ktorej:

1/ ageizm uznano za szeroko rozpowszechnione zjawisko oparte na uprzedzeniach;

2/ podkreslono, ze ageizm jest zjawiskiem nieakceptowalnym a jego eliminacja musi
dotyczy¢ wszelkich form przemocy, dyskryminacji oraz zaniedban os6b starszych, co
ma fundamentalne znaczenie dla mozliwosci petnego korzystania przez seniorow z
praw czlowieka i podstawowych wolnosci.

Zadaniem wspolnym zaréwno rzadu, samorzadu jak i organizacji senioralnych i to w
wielu obszarach jest walka ze negatywnymi stereotypami dotyczacymi osob starszych
1 zjawiskiem ageizmu czyli dyskryminacji ze wzgledu na wiek.

Jak wynika z informacji o strategicznych kierunkach dziatania UTW, zamieszczonych
w Cze$ci 1. niniejszego Paktu zwalczanie wszelkich form ageizmu jest priorytetem
naszej aktywnosci - dzi$ 1 w przysztosci.

Dyskryminacja ze wzgledu na wiek ma miejsce w wielu obszarach zycia zawodowego
1 spolecznego z szerokim pakietem negatywnych  skutkow  dla wszystkich
zainteresowanych. ukrytego w normach i obowigzujacych przepisach prawa, w takich
obszarach jak m.in.:

1/ dostep do stuzby zdrowia, w tym dost¢ep do opieki dtugoterminowej 1
paliatywnej;
2/ dostep do rynku pracy;
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3/ dostep do edukacji;
4/ dostep do nowych technologii;

5/ dostep do informacji o mozliwych formach wsparcia; 6/
dostosowania do zmian klimatycznych;

7/ dostosowania mieszkan i dostepnos¢ infrastruktury; 8/

dostep do wsparcia sSrodowiskowego.

Niezbedne sa kampanie spoteczne adresowane do wszystkich grup wiekowych,
poczynajac od najmtodszych obywateli, na rzecz promowania wysokiej pozycji seniora
w rodzinie 1 spoleczenstwie, tworzenie etosu osoby starszej jako seniora rodu, mentora,
doradcy, stuzacego mtodym swoim doswiadczeniem, madroscig Zyciowa, autorytetem.

Zadanie to powinno znalez¢ si¢ w znowelizowanej strategii rzadowej polityki
senioralnej jak i w priorytetach zadan w konkursach dotacyjnych dla organizacji
pozarzadowych.

Zadania inspirujace w tym zakresie powinny wyj$¢ takze od Rady ds. Polityki
senioralnej, a takze sejmowych 1 senackich komisji zajmujacych si¢ problematyka oséb
starszych.

Spotecznos¢ UTW, jezeli chodzi o zjawisko ageizmu, jest otwarta na szeroki katalog
tematow do dyskusji 1 nie unika kwestii trudnych, drazliwych, przestonigtych, z
r6znych przyczyn, kurtyng milczenia.

Dyskryminacja ze wzglgedu na wiek ma miejsce m.in. wowczas, gdy unikamy
podejmowania problematyki seksualnosci ludzi w starszym wieku. Seksualnos¢ jest
wazna na wszystkich etapach cyklu zycia, a badania pokazuja, ze wigkszo$¢ osob
starszych postrzega aktywno$¢ seksualng 1 intymno$¢ w tej sferze, jako wazne
elementy jakosci zycia, przynoszace korzysci dla zdrowia 1 dobrego samopoczucia.

Jednak w wielu krajach, w tym w Polsce, prawa seksualne oséb starszych na ogoét nie
sq przestrzegane. Jedng z przyczyn jest obecna w spoteczenstwie tendencja do
postrzegania ludzi w starszym wieku jako istot aseksualnych. Dlatego problematyka
seksualnosci os6b w starszym wieku pozostaje tematem tabu, jest otoczona murem
mitéw 1 dezinformacji sprowadzajacych te sfer¢ zycia do zaburzen urogenitalnych lub
do rodzaju wynaturzen, co maja np. potwierdza¢ zdarzajace si¢ w placowkach
opiekunczych przypadki napasci na tle seksualnym.

Istnieje potrzeba przeciwstawienia si¢  uprzedzeniom, poszanowania seksualnej
podmiotowosci 1 réznorodnosci ludzi w starszym wieku poprzez opracowanie
niedyskryminujacych rozwigzan praktycznych zwigkszajacych z jednej strony
Swiadomos¢ seniorow co do ich praw w sferze zycia seksualnego, a z drugiej strony
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majacych na celu podniesienie Swiadomosci personelu medycznego, zwlaszcza lekarzy
rodzinnych 1 geriatrow, co do koniecznos$ci bardziej holistycznego mys$lenia o osobie
starszej z uwzglednieniem porad profilaktycznych 1 leczniczych zwigzanych z zyciem
seksualnym. Do zadan personelu medycznego 1 opiekunczego nalezy takze
zapobieganie napasciom na tle seksualnym w domach opieki dla oséb starszych, np.

poprzez wyjasnienie, kiedy aktywnos¢ seksualna jest akceptowalna, a kiedy nie.

Wysoce nichumanitarna forma ageizmu instytucjonalnego jest nieposzanowanie
prawa do godnego umierania przyslugujacego osobie starszej w terminalnej fazie
zycia z powodu ci¢zkich schorzen.

Uwazamy, ze zasada poszanowania praw osoby nieuleczalnie lub §miertelnie chorej,
powinna zosta¢ wprowadzona do wspotczesnej praktyki lekarskiej. Aby tak si¢ stalo,
niezbedna jest zarowno refleksja etyczna, jak réwniez jej praktyczne zastosowanie,
ktore polega na upodmiotowieniu pacjenta, co oznacza konieczno$¢ postrzegania
umierajgcego chorego jako osoby nalezacej nadal do $wiata zywych z przynaleznymi
prawami cztowieka.

Celem dziatan medycznych jest chory cztowiek, a nie, przede wszystkim, ,,zycie i
zdrowie ludzkie” lub ,,przeciwdziatanie cierpieniu”, jako samoistne byty — oderwane od
umierajacego cztowieka. Afirmacja zycia moze rodzi¢ postawy zwane uporczywa
terapig, za$ afirmacja ulgi w cierpieniu jako najwyzszego dobra moze prowadzi¢ do
postaw eutanatycznych — dla ulzenia cierpieniu warto poswieci¢ zycie chorego.

Wyrazamy przekonanie, wsparte zasadami etyki lekarskiej, ze opieka paliatywna
poprawia jako$¢ zycia starszych pacjentéw, ich rodzin i opiekundw oraz zmniejsza
ryzyko fizycznego 1 psychicznego cierpienia. Dlatego niezwykle istotne jest
udostepnienie starzejagcemu si¢ spoteczenstwu odpowiedniej i spersonalizowanej opieki
paliatywnej, zapewniajacej mozliwos¢ przezycia ostatniego etapu zycia bez bdlu i
cierpienia.

Nasze klarowne stanowisko w tej sprawie nie oznacza zamykania oczu na postepujace
w wielu krajach zmiany postaw spotecznych, stanowisk srodowisk lekarskich 1 filozofii
medycyny wobec metody zwanej lekarska/medyczng pomocg w $§mierci.

Krajami, w ktorych $Smier¢ wspomagana przez lekarza jest legalna s3: Australia
(wszystkie stany), Belgia, Holandia, Kanada, Luksemburg, Stany Zjednoczone
(wybrane stany), Hiszpania, Szwajcaria. Lacznie dotyczy to 29 jurysdykcji, we Francji
ustawa jest procedowana.

str. 44



Temat ten czgsto podejmowany jest przez samych seniordéw, nieuleczalnie chorych,
ktorzy nie godzg si¢ na sztuczne podtrzymywanie zycia, za cen¢ ogromnych cierpien
fizycznych 1 psychicznych, ponizajacych procedur, czynigcych ich byt niezno$nym.

IHI. Zwracamy sie do ogolu spoleczenstwa i do wszystkich
podmiotow zycia publicznego w Polsce z syntetycznym, koncowym
przestaniem

Postrzeganie dlugowiecznosci jako zjawiska pozytywnego stwarza szans¢ na
zakwestionowanie szkodliwych stereotypéw wobec czlowieka starego 1 starosci,
sprzyja przemyS$leniu 1 optymalnemu wyborowi priorytetéw w politykach
publicznych uwzgledniajacych zrdznicowane potrzeby ludzi w starszym wieku.
Podkreslamy jednak, ze zamieszczone w tym Pakcie postulaty i rekomendacje, takze
te dotyczace spraw trudnych, moga by¢ z powodzeniem wykorzystane dla poprawy
losow ludzi w kazdym wieku.

Wykorzystujac doswiadczenia 1 kontynuujgc dobre praktyki z ostatnich 10 lat,
niniejszy Pakt na Rzecz Seniorow 2025 i1 zawarte w nim postulaty, rekomendacje 1
wnioski bedg przekazane do konkretnych instytucji i osob, z oferta prowadzenia
szerokich konsultacji spotecznych w srodowiskach senioralnych, wspétdziatania na
etapie ich realizacji oraz z nadzieja na osobistg reakcj¢ adresatow 1 przyjecie
odpowiedzialno$ci za ich wdrozenie. W trosce o dobro wszystkich seniordw,
jestesmy szczegdlne zainteresowani pozytywnym rozpatrzeniem naszego postulatu
w sprawie powolania autonomicznej instytucji Rzecznika Praw Osob Starszych.

Srodowisko UTW, zwlaszcza ich lideréw, czeka wieloletnia zmudna praca nad
zniwelowaniem skutkow pandemii, poprawa kondycji psychofizycznej naszych
seniorow, odbudowaniem populacji czynnych shuchaczy, przywrdceniem dawne;,
niezwykle szerokiej oferty programowej UTW 1 ustawiczna praca nad
wzmocnieniem instytucjonalnofinansowym organizacji oraz nad standaryzacja
jakosci ich funkcjonowania.

Do dhugofalowe;j strategii nalezy takze inspirowanie i zacie$nianie wspotpracy ze
srodowiskami parlamentarzystow, jednostkami samorzadu terytorialnego
wszystkich szczebli, organami 1 instytucjami panstwowymi, ze $wiatem nauki i
techniki oraz mediami, a takze rozwdj wspotpracy miedzynarodowe;.

Bedziemy czyni¢ wysitki dla tworzenia etosu osoby starszej w rodzinie i
spoteczenstwie, przeciwdziala¢ wszelkim formom dyskryminacji ze wzgledu na
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wiek, domagac sie réwnego 1 godnego traktowania kazdej osoby starszej niezaleznie
od jej stanu psychofizycznego 1 statusu socjalnego. Dlatego informacje, opinie i
sprawy ludzi w starszym wieku bedziemy rozpatrywaé takze w kategoriach
etycznych: prawdy, dobra 1 madrosci.

* Takie podejscie wykorzystamy w celu zahamowania rozpowszechniania wielu
mitOw 1 uproszczen, czego symbolem jest wyrazenie ,, Tsunami starych ludzi”, a
ktore jest, tak jak inne stereotypowe wyobrazenia na temat seniorow:

I/niezgodne z rzeczywistoscig, czyli bledne, gdyz jest oparte na falszywej
interpretacji danych;

2/ szkodliwe dla cztowieka starego 1 populacji ludzi starych; dla rodziny 1 relacji
miedzypokoleniowych; dla lekarzy 1 systemu zdrowotnego; dla rynku pracy 1 systemu
zabezpieczenia spotecznego; dla rozwoju spoteczno-gospodarczego kraju;

3/ niemadre, gdyz abstrahuje od doswiadczen senioréw, nie uwzglednia szerszego
kontekstu oraz wiedzy z r6znych dziedzin, nie bierze pod uwage wszystkich opcji i
ich konsekwencji, Zle identyfikuje problemy 1 utrudnia ich skuteczne
rozwigzywanie.

* Uczestnicy IV Kongresu bgda promowaé podejmowanie madrych decyzji w
odniesieniu do ludzi starych poprzez szersze wykorzystywanie kilku znanych,
niedrogich, stosowanych w codziennej dziatalnosci UTW od 50 lat, zasad:

1. Zachecanie do nieskrepowanej debaty z udzialem odpowiednich ludzi: 1/ o
zréznicowanym i bogatym do§wiadczeniu i wiedzy;
2/ gotowych si¢ uczy¢ od siebie nawzajem, przyjmowacé nowe pomysty;
3/ reprezentujacych rozne grupy spoteczno-demograficzne i kulturowe;
4/ obdarzonych wyobraznig i kulturg osobista.

2. Upewnienie si¢, Ze zadajemy wlasciwe pytania:
1/ z r6znych dziedzin istotnych dla pozyskania rzetelnej wiedzy o ludziach w
starszym wieku;
2/ shuzace sformutowaniu i realizacji dobrych celéw polityk publicznych na rzecz
tworczej, aktywnej, zdrowej starosci oraz odpowiedniej opieki nad osobami
niesamodzielnymi;
3/ w sprawie przydatnos$ci proponowanych rozwigzan w polityce senioralnej dla
dobra catej populacji - starych i mtodych.

3. Z punktu widzenia naszych doswiadczen w dzialalnosci na rzecz
upodmiotowienia seniordéw, jako rzecz fundamentalna jawi si¢ uzyskanie
odpowiedzi na pytanie o tozsamoS$¢ starszego czlowieka/pacjenta/klienta - w
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systemie zdrowotnym, w politykach publicznych, w zyciu spoteczno-
gospodarczym, w srodowisku lokalnym.

Niech IV Wielki Kongres Uniwersytetow Trzeciego Wieku stanie si¢ wspolna
inspiracja do okreslenia nowej tozsamosci polskich seniorow, pokazanie kim sg i
jaka role powinni odgrywa¢ we wspolczesnym nowoczesnym spoleczenstwie
obywatelskim, za$ Srodowisko UTW niech bedzie sila przewodnia tego procesu.

Oby rozwiazania polityki senioralnej byly trwalsze niz zmieniajace si¢ rzady, a
kolejne ekipy rzadzacych rozwijaly i wzbogacaly najlepsze praktyki
poprzednikow.

Przewodniczgca Ogélnopolskiego Porozumienia UTW
Przewodniczgca Komitetu Organizacyjnego IV Wielkiego Kongresu UTW

Krystyna Lewkowicz

str. 47



str. 48



