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Szanowni Stuchacze UTW SGH,

zbliza sie dwudziestolecie dzialalno$ci naszego
Uniwersytetu. Byly to lata niezwykle ekspansywne-
go rozwoju, realizacji unikalnych projektow i wyda-
rzen senioralnych.

Goscilismy w UTW SGH najwazniejsze osoby
w panstwie, premierow RP, prezydentow Warsza-
wy, politykoéw, parlamentarzystow, wybitne postaci
kultury.

Przez caly okres funkcjonowania nasza pozycje
na rynku i w Srodowisku uniwersyteckim wzmacniat
i nobilitowal mecenat i potencjal naukowy Szkoly
Glownej Handlowej, ktora udzielala Uniwersyteto-
wi wszelkiego wsparcia naukowego, organizacyjne-
go i kadrowego.

StworzyliSmy w UTW SGH wyjatkowy system
wolontariatu studenckiego i doktoranckiego.

Jako jedyny w Polsce UTW SGH legitymuje sie
miedzynarodowym certyfikatem jakoSci okreslo-
nym norma ISO 9001:2015.

Naszym shuchaczom staraliSmy sie zaoferowac
bogata, zroznicowana oferte edukacyjng, integra-
cyjna, kulturalng, sportowa i turystyczna.

W krétkim czasie nasz Uniwersytet zyskal prze-
wodnig pozycje nie tylko wsrod warszawskich ale
tez kilkuset UTW w kraju.

NawiazaliSmy tez wspoélprace z polonijnymi Uni-
wersytetami Trzeciego Wieku zrzeszajacymi Pola-
kow, ktorych losy historii pozostawily poza granica-
mi Polski.

UTW SGH byl inicjatorem waznych wydarzen
senioralnych, inicjatyw ustawodawczych, organiza-
torem nowych struktur, inicjatorem powstania or-
ganizacji przedstawicielskich wspomagajacych inne
Uniwersytety.

UroczystoSci podsumowujace nasza dzialalno$é
planujemy na zakonczenie roku akademickiego
2025/2026. Chcieliby$my na nich pokazac¢ nasz do-
robek, rozwdj, naszych najwierniejszych stuchaczy,
a takze grono naszych Partneréw i Sponsoréw goto-
wych nie$¢ pomoc w realizacji naszych celow.
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Uniwersytetu Trzeciego
Wieku Szkoly Gléwnej
Handlowej 2006-2026

Prosimy o przesylanie archiwalnych zdje¢ obra-
zujacych wazne wydarzenia, wycieczki, wyjazdy za-
graniczne, wystepy Teatru itp., a takze propozycje
wydarzen wzbogacajacych program obchodow.

Zapraszamy do komitetu organizacyjnego, kto-
ry opracuje szczegblowa koncepcje merytoryczng
obchodo6w, kalendarz wydarzen, makiete wydawni-
ctwa jubileuszowego, wejdzie w sklad komisji w rea-
lizowanych konkursach itp.

Juz teraz oglaszamy Konkurs na wspomnienia
shuchaczy, w ktorych podziela sie z nami:

e motywacjami do wstgpienia do UTW SGH,

e oceny, ktore formy dzialania UTW SGH uwa-
7aja za najcenniejsze,

e jakie wydarzenia wywarly na nich najwieksze
wrazenia,

e jakich aktywnoSsci ich zdaniem zabraklo.

Najciekawsze zaprezentujemy w wydawnictwie
jubileuszowym, a takze nagrodzimy nagrodami rze-
czowymi.

Chcielibyémy tez zaprezentowaé sylwetki naj-
starszych stazem stuchaczy UTW SGH.

Prosimy o zglaszanie sie sluchaczy, ktorzy maja
min. 15-letni staz w UTW SGH wraz z informacjami,
o jakie prosimy wyzej i zdjeciem w formacie jpg.

Wszelkie nadestane uwagi beda dla Zarzadu cen-
nymi wskazéwkami do dalszego rozwoju i wzboga-
cania koncepcji programowych.

Materialy, zdjecia i inne informacje prosimy
przesylac na adres e-mail: Klewkowicz@interia.eu.

Jesli takie bedzie zyczenie autora, zachowamy
anonimowo$¢ respondentow.

Chcemy nie tylko razem $wietowac nasz Jubi-
leusz ale rozwija¢, ksztaltowac przyszlo$¢ naszego
Uniwersytetu zgodnie z oczekiwaniami Stuchaczy.

Z pozdrowieniami
Krystyna Lewkowicz
Prezes UTW SGH
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Potrzebne nowe regulacje prawne
dot. polityki senioralnej

Nowelizacja ustawy o osobach
starszych czy nowa ustawa

Uchwalona 11wrzesnia 2016 r. ustawa o osobach
starszych (MP 2015.poz. 1705) byla pierwszym
w historii polskiego prawodawstwa aktem
prawnym rangi ustawy regulujacym sprawy os6b
starszych. Jej pomyslodawca byt Parlamentarny
Zespo6lds. UTW pod kierownictwem posta Michala
Szczerby.

Ten nowatorski w owym czasie akt prawny
uznany zostal za wielkie wydarzenie w polityce
senioralne;j.

Ustawa miala do$¢ lakoniczng tresc,
a jej ostateczne brzmienie odbiegalo znaczaco
od projektu wnioskodawcodw, jednak towarzyszyl
wszystkim optymizm, iz potencjalne braki
zostang uregulowane w trybie rozporzadzen
wykonawczych.

Nie tylko sie tak nie stalo, ale praktyka stoso-
wania ustawy obnazyla wszystkie jej slabe strony,
przede wszystkim bardzo ograniczony zakres
przedmiotowy podlegajacy regulacji na jej mocy.

Przedmiot regulacji tego aktu w uchwalonej
wersji to: ,ustawa okresla zakres monitorowania
i przedstawiania informacji o sytuacji o0séb
starszych, podmioty uczestniczqce w realizacji
tego zadania oraz zrédla jego finansowania”.

Do podejmowania zadan wynikajacych z ustawy
zobowigzane sa jedynie centralne podmioty
administracji publicznej (Rada Ministrow,
Prezes Rady Ministrow, Minister do spraw
Polityki Senioralnej), zatem zakres zadan, jak
i realizujacych je podmiotéw jest bardzo waski.

Nie uwzglednia sie w tym akcie dzialan sklada-
jacych sie na planowanie i realizacje polityki se-
nioralnej, w tym odpowiedzialno$ci za jej skutecz-
no$c¢ i dostepno$é, jak rowniez wszystkich szczebli
administracji publicznej odpowiedzialnych na
mocy prawa za prowadzenie polityki senioralne;j.

Sam fakt obserwacji sytuacji osob starszych
i prezentacji danych statystycznych obrazujacych
sytuacje w poszczegdlnych obszarach badaw-
czych nie pozwala na ocene stopnia zaspakajania
potrzeb, dostepnosci i efektywnos$ci produktéow
i ustug medycznych i spolecznych, nie formulu-

je rekomendacji do dzialan i nie buduje zadnych
podstaw programowych i prawnych dla realizacji
polityki senioralnej w kraju.

Przygotowywany przez MRPiPS doroczny Ra-
port, o ktéorym mowa w ustawie, to niezwykle
obszerny, trudny w odbiorze zestaw danych staty-
stycznych dostepnych w rocznikach GUS i innych
dokumentach i analizach resortowych.

Srodowiska senioralne od wielu lat postulowa-
ly o nowelizacje ustawy o osobach starszych.

Uplyw czasu i dynamicznie rozwijajaca sie po-
lityka senioralna dodatkowo czynila zapisy i spo-
sob jej realizacji coraz mniej satysfakcjonujacymi.

W latach 2018-2019 pracowal nad projektem
nowelizacji ustawy takze Obywatelski Parlament
Senioréw, leczjego propozycje rozwigzan i wnioski
nie doczekaly sie procedowania.

W  miedzyczasie znowelizowano ustawe
o samorzadzie gminnym nakladajac na samorzad
obowiazek prowadzenia zadan z zakresu polityki
senioralnej, co rozszerzylo katalog podmiotéw
zobligowanych do kreowania polityki senioralnej.

Sposéb realizacji ustawy oraz jej dalsze losy
byly takze przedmiotem obrad sejmowej Komisji
ds. Polityki Senioralne;j.

Dyskusja parlamentarzystéw i przedstawicieli
organizacji senioralnych potwierdzila teze, iz
ustawa wymagalaby tak szerokiej nowelizacji, iz
praktycznie wymaga napisania jej od poczatku
lub zastapienia inna ustawa, szerzej odnoszaca sie
do caloksztaltu polityki senioralnej w Polsce.

Prace prowadzone w ostatnich latach przez
Zespol Ekspertow ds. Osob Starszych dzia-
lajacy przy Rzeczniku Praw Obywatelskich zostaly
podsumowane w postaci Opinii z dnia 25 maja
2025 r, ktora stwierdza:

« niesatysfakcjonujacy zakres merytoryczny
oraz sposob dzialania ustawy o osobach
starszych,

« zawiera uzasadnienie potrzeby uchwalenia
kompleksowej ustawy o polityce senioral-
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nej wraz z wytycznymi dot. jej merytorycz-
nego zakresu.

Wg propozycji Zespolu ekspertow ds. oséb
starszych w postulowanej ustawie o polityce se-
nioralnej powinny by¢ wskazane nastepujace
warto$ci wymagajace szczeg6lnego uwzglednienia
w tej polityce:

godnos$¢ (w zwiazku z rozpowszechnionym
stereotypem osoby starszej warto$¢ ta jest
szczegOlnie zagrozona w tej fazie zycia z po-
wodu czesto towarzyszacego starzeniu sie
spadkowi samodzielno$ci, sprawnosci i za-
radnosci; z zagrozeniem godnoSci wiaze sie
tez zagrozenie prywatnosci),
podmiotowos¢ jednostki (jej wyrazem jest
prawo do decydowania o wlasnym zyciu,
ale tez prawo do wplywania na decyzje
grup, spotecznosci lokalnych i duzych zbio-
rowosci, do ktérych naleza osoby starsze),
samorealizacja osoby starszej (prawo do
wyboru drogi zyciowej, prawo do ekspresji
tworczej, do realizacji zainteresowan, kon-
tynuowania pracy zawodowej itd.),
bezpieczenstwo (wazne przede wszystkim
w kontekscie osobistym — bezpieczenstwo
fizyczne, psychiczne, ekonomiczne; ochro-
na przed przemoca, zagrozeniami i zanie-
dbaniami),

wolnos¢ (przede wszystkim wolno$é wybo-
ru stylu zycia i miejsca zamieszkania; wol-
no$¢ wyrazania pragnien, preferencji i opi-
nii),

sprawiedliwo$¢ spoleczna (uwzglednianie
w ocenie potrzeb osob starszych, w okre$la-
niu praw calozyciowego wkladu starszego
pokolenia w gospodarke kraju, rozwdj spo-
leczny i kulturowy),

rownos$¢ (rozumiana jako rowne trakto-
wanie, czyli przeciwienstwo dyskryminacji
z powodu wieku, ale tez jako wyr6wnywa-
nie szans w dostepie do ustug spotecznych,
do udzialu w zyciu spolecznym i politycz-
nym, do uczestnictwa w kulturze itd.),
solidarno$¢ spoleczna (wspieranie, dziala-
nie na rzecz oso6b starszych przez instytucje
i przez osoby nalezace do mlodszych poko-
len, ale tez wspieranie mlodszych pokolen
w rodzinie, pracy, w $rodowisku lokalnym
przez osoby starsze).
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Naczelnymi

zasadami polityki senioralnej

wg Opinii Zespolu Ekspertow powinny by¢:

partycypacja (uczestnictwo oséb starszych
w procesach decyzyjnych dotyczacych
polityki senioralnej, udzial w projektowaniu
ustug spolecznych, z ktoérych korzystaja
osoby starsze);

decentralizacja (stworzenie warunkow
do rozwijania  polityki  senioralnej
w Srodowiskach lokalnych — blisko miejsca
zamieszkania, miejsca pracy zawodowej
lub innych aktywno$ci oséb starszych);
wlaczanie potrzeb oséb starszych i dzialan
na rzecz ich zaspokojenia we wszystkie
polityki publiczne (planowanie i realizacja
roznych polityk publicznych — nie tylko
polityki spolecznej — z uwzglednieniem
potrzeb i mozliwoSci  zrb6znicowanej
wewnetrznie zbiorowo$ci osob starszych;
tzw. mainstreaming ageing);
przeciwdzialanie ageizmowi (polityka se-
nioralna powinna obejmowaé¢ przeglad
przepis6w prawa i polityk publicznych pod
katem ograniczania praw osob starszych
oraz dostepno$ci rynku pracy, débr i ushug,
zycia spolecznego i publicznego etc. — tzw.
ageizm instytucjonalny wg definicji Swia-
towej Organizacji Zdrowia oraz systema-
tyczna eliminacje tego zjawiska; polityka
senioralna powinna obejmowaé¢ réwniez
dzialania sprzyjajace eliminacji ageizmu
interpersonalnego oraz internalizowanego
poprzez odpowiednie programy i kampa-
nie).

koordynacja dzialan réznych podmiotow,
ktore dzialaja na rzecz osob starszych na
roznych poziomach zycia spolecznego;
aktywizacja (dzialania polityki senioralnej
powinny shuzy¢ zachecaniu oséb starszych
do aktywnosci w r6znych dziedzinach zycia
oraz do samoorganizacji);
miedzypokoleniowo$¢ (polityka senioralna
powinna przyczyniaé¢ sie do wzmacniania
i budowania wiezi miedzypokoleniowych,
promowac inicjatywy spoleczne,
rozwigzania organizacyjne, technologie itd.
majace charakter uniwersalny — laczace
pokolenia i stuzace ré6znym pokoleniom);
inkluzywno$¢ (tworzenie instytucji zycia
spotecznego, ktore sprzyjalyby szerokiemu
spolecznemu uczestnictwu os6b starszych,
likwidowalyby bariery dostepu itd.)
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wym — ministra wlaSciwego ds. polityki
senioralnej, odpowiedzialnego réwniez za
relacje miedzynarodowe, w tym prace nad

Wsrod rekomendacji merytorycznych sformu-
lowanych przez Zesp6ét Eksportow znalazly sie
takze tezy:

Wskazanie, ze do zadan samorzadu teryto-
rialnego réznych szczebli naleze¢ powinno,
m.in.:

1/ przygotowanie diagnozy potrzeb osob
starszych (samorzad gminny, powia-
towy i wojewddztwa);

2/ opracowywanie krotkofalowej i dlu-
gofalowej prognozy potrzeb osob star-
szych w konteks$cie zmieniajacej sie
sytuacji demograficznej (samorzad
wojewodztwa przygotowujacy pro-
gnozy dla wojewddztwa, powiatow
i gmin);

3/ analiza mozliwo$ci i rozwigzan, kto-
re moga by¢ wdrazane w ramach po-
lityki senioralnej - analiza potencjalu
gospodarczego, stanu infrastruktury
spolecznej i komunikacyjnej, kapitalu
spolecznego, ludzkiego i kulturowego
(samorzad gminny, powiatowy i woje-
wodztwa);

4/ opracowywanie strategii i programow
polityki senioralnej (samorzad gmin-
ny, powiatowy i wojewddztwa), mo-
nitorowanie sytuacji oséb starszych
(samorzad gminny, powiatowy i woje-
wodztwa).

2. Upowaznienie dla ministra wlasSciwe-

go ds. polityki senioralnej do ustalenia
standardow przeprowadzania ewalua-
cji polityki senioralnej na wszystkich
szczeblach samorzadu terytorialnego,
w tym okreslenia kryteriow ewaluacyjnych
oraz podstawowych wskaznikow ilo$cio-
wych i jakoSciowych ewaluacji ex-post.
Obowigzek przeprowadzania przez mini-
stra wlasciwego do spraw polityki senio-
ralnej okresowej oceny jakos$ciowej (eks-
perckiej) tej polityki (w tym kluczowych
programow rzadowych). Ocena powinna
odbywa¢ sie w przedzialach czasowych
pozwalajacych na okreslenie skuteczno-
Sci i efektywno$ci dzialan, np. w przedzia-
tach 3-letnich (obowiazujacy obecnie cykl
roczny dostarcza obrazu fragmentarycz-
nego, nie daje podstaw do oceny zmian).
Ustanowienie mechanizmu koordynacji
polityki senioralnej na poziomie rzado-

Konwencja o prawach osoéb starszych. Po-
trzebne jest rozszerzenie kompetencji tego
ministra w zakresie koordynacji dzialan
organOw administracji rzagdowej (a nie tyl-
ko monitorowania sytuacji os6b starszych)
np. w zakresie implementacji zasady mai-
nstreaming ageing.

Utworzenie dzialu ,polityka senioralna”
w dzialach administracji rzadowej i bu-
dzecie panstwa. Dzieki temu powstanie in-
strument prawny pozwalajacy na scalenie
dzialan na rzecz os6b starszych w spdjna
polityke senioralng — powstana podstawy
do jej programowania, wdrazania i koor-
dynowania na réznych szczeblach admi-
nistracji publicznej. Obecnie na poziomie
lokalnym pod pojeciem ,polityka senioral-
na” kryje sie zazwyczaj zbor oderwanych od
siebie dzialan adresowanych do starszych
mieszkancow gmin lub powiatow. Co wie-
cej czesto maja one charakter okazjonal-
ny i nie sa poprzedzone diagnoza potrzeb.
Jest to przede wszystkim problem ma-
lych jednostek samorzadu terytorialnego,
gdyz w wielu duzych miastach juz istnieja
bardziej kompleksowe programy polityki
senioralnej. Ponadto dzialanie to pozwo-
liloby na wylaczenie polityki senioralnej
z domeny pomocy spotecznej. Obecne usy-
tuowanie dzialan na rzecz os6b starszych
w dziedzinie pomocy spolecznej tworzy
roznego rodzaju bariery dla dostepnosci
wsparcia dla ogotu oséb starszych: od li-
mitow finansowych dot. wysoko$ci przy-
chodéw uprawniajacych do skorzystania
ze wsparcia, poprzez wprowadzanie ko-
nieczno$ci przechodzenia przez procedury
typu wywiad $rodowiskowy w przypadku
checi skorzystania z aktywno$ci w klubach
seniora. Procedura ta stanowi psychiczna
bariere odnoszaca sie do stygmatyzacji
osob starszych jako uzaleznionych od po-
mocy spolecznej. Organizacja dzialan na
rzecz osOb starszych powinna by¢ wolna
od tego rodzaju barier i szeroko dostepna,
podobnie jak edukacja dla dzieci i mlo-
dziezy (niezaleznie od stopnia dochodu).

PANORAMA | Nr4/2025
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4. Zapewnienie adekwatnego do zadan instru-
mentu finansowania polityki senioralnej na
poziomie centralnym oraz samorzadowym
(np.: subwencja senioralna), ktéry umozliwi
realizacje polityki senioralnej, w szczegblno-
Sci umozliwi realizacje potrzebnych dzialan
mniej zasobnym gminom. Do rozwazenia
pozostaje opracowanie zasady obliczania
wysokosci transferow finansowych do gmin
np. w oparciu o odsetek oséb korzystajacych
z uprawnien emerytalnych w danej gminie.

5. W postulowanej ustawie o polityce senio-
ralnej powinien znalez¢ sie — podobnie jak
w obowiazujacej obecnie ustawie o osobach
starszych - katalog dziedzin, w jakich ma by¢
realizowana polityka senioralna, monitoro-
wana i oceniana sytuacja os6b starszych pod
katem zaspokojenia potrzeb oséb starszych.
Powinien on dzieli¢ sie na dzialy obowiaz-
kowe w kazdym raporcie i fakultatywne.
Katalog ten powinien takze mie¢ charakter
otwarty. Pozwalaloby to na elastyczne okre-
Slanie zakresu przedmiotowego okresowych
raportow na temat sytuacji oséb starszych.
Eksperci przygotowujacy taki dokument po-
winni mie¢ mozliwo$§¢ uwzgledniania w nim
kwestii, ktére byly szczegdlnie wazne dla
senioréw w okresie, jakiego raport dotyczy,
a takze ustalania, jakie zmiany gospodar-
cze, spoleczne, kulturowe, technologiczne
(np. sztuczna inteligencja, automatyzacja
itd.), ludnoéciowe (np. migracje) itd. mialy
w analizowanym okresie szczeg6lnie zna-
czacy wplyw na sytuacje starszego pokolenia
lub moga mie¢ wplyw w przyszlosci.

6. Istotnym aspektem analiz powinna by¢
czeS¢ poswiecona prognozom odnoszacym
sie do potrzeb oséb starszych w ustalonym
okresie kilku lat, opatrzona wnioskami do-
tyczacymi adekwatnej odpowiedzi na te po-
trzeby (np. poszerzenie lub pomniejszenie
bazy okreslonych ustug).

Wartosci i zasady polityki senioralnej sa tez
uwzglednione w dwdéch uchwalach Rady Mini-
stréw: uchwale nr 238 Rady Ministrow z dnia

Redaktor Naczelna: Krystyna Lewkowicz
Skfad i druk: Konrad Szczodrak / szczodrak.com
Zdjecia: Piotr Pietkiewicz, A. Oleksiak.

Korekta i wspotpraca redakcyjna:
Media Servis&Consulting sp. o0.0.

24 grudnia 2013 r. w sprawie przyjecia dokumen-
tu Zalozenia Dhlugofalowej Polityki Senioralnej
w Polsce na lata 2014—2020 oraz uchwale nr 161
Rady Ministrow z dnia 26 pazdziernika 2018 r.
w sprawie przyjecia dokumentu Polityka spolecz-
na wobec oséb starszych 2030. BEZPIECZEN-
STWO — UCZESTNICTWO - SOLIDARNOSC.

Srodowisko Uniwersytetow Trzeciego
Wieku aktywnie uczestniczylo w pracach
Zespohu Ekspertow nad Opinia i w peli ja
popiera, a ponadto, opierajac sie na wilasnych
do$wiadczeniach, sformulowano podobny katalog
potrzeb w Pakcie na rzecz Senioréw 2025 r.
sprowadzajacych sie do generalnej tezy, iz:

Potrzebny jest nowy
kompleksowy akt prawny —
ustawa o polityce senioralnej.

Apelujemy o zespolenie wysitkow r6znych $ro-
dowisk parlamentarnych, naukowych, rzadowych
i organizacji senioralnych na rzecz podjecia pil-
nych prac legislacyjnych nad nowg ustawa.

Wyrazamy przekonanie, iz sejmowa Komisja
ds. Polityki Senioralnej moglaby i powinna ode-
gra¢ w tym procesie wiodaca role inicjatywa.

F. Kott

Szanowni Sluchacze UTW,

pelny test Paktu na rzecz Senioréw 2025 znaj-
duje sie w wydawnictwie ,,50 lat ruchu UTW w Pol-
sce” 1975-2025.

Szczegoblnie rekomendujemy to wydawnictwo
nowym stuchaczom UTW SGH aby szybko zapo-
znali sie ze specyfikg ruchu UTW oraz programem
dzialania i strategia.

Zachecamy do przesylania wszelkich pomystow
i angazowanie sie w realizacje majace na celu jak
najszersze wdrozenie zawartych w Pakcie tez i pro-
gramow.

Wydanie ksigzkowe dostepne jest bezplatnie
w Sekretariacie UTW SGH za$ wersja elektronicz-
na na www.fundacjaoputw.pl.

Zachecamy do wspolpracy!
Krystyna Lewkowicz

Adres Redakgji:

Al. Niepodlegtosci 162, 02 -554 Warszawa, | p. pok. 234.
Telefon: 22 564 98 10, 22 564 98 38

e-mail: utw@sgh.waw.pl

www.utwsgh.waw.pl

Wersja elektroniczna Panoramy UTW SGH na:
www.sgh.waw.pl i www.fundacjaoputw.pl
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EDUKACJA - TO PODSTAWA

Zalewaja nas nowe technologie, nie tylko
w przemyS$le, ochronie $rodowiska, rolnictwie
i produkcji zywnosci, ale tez szeroko rozumianej
komunikacji, medycynie, bankowosSci, uslugach
i wielu innych dziedzinach.

Informatyzacja codziennego zycia osiggnela
nienotowany wcze$niej poziom.

Bez Internetu i nowych technologii trudno sobie
wyobrazi¢ funkcjonowanie we wspolczesnym $wie-
cie.

Powszechnie w codziennym zyciu zaczynamy
spotyka¢ sie i komunikowa¢ ze sztuczna
inteligencja, ktéra moze by¢ bardzo pomocna ale
tez, jesli wymknie sie spod kontroli, moze wyrzadzié
nieopisane szkody.

W spolecznych strategiach wielkich koncernow
i organizacji spolecznych edukacja skierowana
do potencjalnych klientéw, odbiorcow ustug,
konsumentoéw, pacjentéw staje sie jednym z filarow
funkcjonowania.

Edukacja to wiec nie tylko
przekazywanie wiedzy
mtodemu pokoleniu. Uczy¢ sie
musimy ustawicznie Wszyscy.

Kazdy z nas, w tym takze seniorzy, codziennie
staje przed nowymi wyzwaniami, ktére wymagaja
wiedzy, nowych kompetencji, rzetelnej informacji.

SZTUCZNA INTELIGENCJA -
SZANSA CZY ZAGROZENIE?

Sztuczna inteligencja (ang. artificial intelligence,
w skrocie Al), to dziedzina informatyki i technologii,
oparta na algorytmach uczenia maszynowego, ktora
zajmuje sie tworzeniem aplikacji i modeli zdolnych
do wykonywania zadan, jakie normalnie wymagaja
udziatu ludzi.

Systemy te maja zdolno$¢ samodzielnego uczenia
sie, przetwarzania informacji, rozwigzywania
problemo6w i podejmowania decyzji.

Do najstarszych zastosowan Al naleza m.in.
rozpoznawanie obrazéw i symulowanie ludzkiej
mowy, identyfikacja $§ladow  biologicznych,
zapachow, przetwarzanie jezyka naturalnego
i analiza duzej ilo$ci danych w krotkim czasie.

Juz obecnie ma powszechne zastosowanie
w kryminologii, selekcji materialtow dowodowych,
analizie baz danych.

Mamy z nig do czynienia w zglaszaniu szkod
komunikacyjnych, przyjmowaniu zleceh na
ushugi, skladaniu zamowien na dostawy towarow,
informacji turystycznej i wielu innych dziedzinach,
z ktorych korzystamy na co dzien.

Obserwujac wcigz rosngce wykorzystanie Al,
mozna sie spodziewa¢, ze w przyszlosci bedzie ona
coraz bardziej obecna w r6znych dziedzinach zycia,
w ktorych bedzie miala wplyw na to, jak zyjemy,
pracujemy i funkcjonujemy w spoleczenstwie.

Wraz z rozwojem sztucznej inteligencji pojawia
sie jednak wiele watpliwoSci:

CZY SZTUGZNA INTELIGENCJA JEST
- SZANSA?
oy ,
- ZAGROZENIEM DLA LUDZKDSCI?

Jak bedzie wykorzystana Al w najblizszym czasie
i przyszlosci?

Czy bedzie sluzyla jako narzedzie ulatwiajace
zycie ludziom i wspomagania technologii, czy tez
stanie sie zagrozeniem dla ich prywatnosci i bezpie-
czenstwa?

Bedzie chronila przed zagrozeniami czy sprzyjala
rozwojowi przestepczo$ci?

Z tym ostatnim zjawiskiem spotykamy sie
niestety coraz czeSciej, bowiem dzieki sztucznej
inteligencji przestepcy moga podszywaé¢ sie pod
inne osoby, wykorzystywac ich wizerunek i glos do
nierzetelnych reklam lub wyludzen.

PANORAMA | Nr4/2025
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Rozwdj sztucznej inteligencji niesie dla nas wiele
nowych mozliwo$ci w codziennym zyciu, biznesie,
opiece zdrowotnej czy gospodarowaniu odpadami.

Z punktu widzenia gospodarki i biznesu,
sztuczna inteligencja jest niezbedna do procesow
przetwarzania i analizy big data oraz podejmowania
odpowiedzialnych decyzji.

Sztuczna inteligencja moze by¢ wykorzysty-
wana w wielu dziedzinach, takich jak medycyna,
przemysl, transport, rolnictwo. Roboty i algorytmy
w blyskawicznym tempie analizujace dane, s3 juz
niemal w kazdym obszarze codziennego zycia.

Rozpoznawanie = obrazéw  ma  szerokie
zastosowanie, poczawszy od identyfikacji oséb
popemiajacych przestepstwa az po wykrywanie wad
produkcyjnych wyrobow.

Maszyny wyposazone w sztuczng inteligencje sa
w stanie przetwarzaé duze iloéci danych w krétkim
czasie i dokonywa¢ bardzo dokladnych analiz.

W zwigzku z tym sztuczna inteligencja jest
coraz cze$ciej wykorzystywana w procesach
produkeyjnych. Moze onapomdcwich optymalizacji,
zapobiec awariom, zwiekszy¢ wydajnos$é, polepszy¢
bezpieczenistwo. Dzieki AI mozna réwniez
przeprowadzi¢ dokladniejsza kontrole jakoSci
produktow.

BARDZO WAZNA DZIEDZINA, W KTORE)
POMOC SZTUCZNEJ INTELIGENGJI
JEST NIEOCENIONA TO MEDYCGYNA.

Nr4/2025 | PANORAMA

Dzieki sztucznej inteligencji mozna analizowaé
duze iloSci danych medycznych i wyciaga¢ z nich
wnioski, co byloby niemozliwe do osiagniecia dla
ludzkiego umyshu. Sztuczna inteligencja moze wiec
pomdc lekarzom w szybszym wykrywaniu choréb,
skuteczniejszym diagnozowaniu pacjentow, a tak-
ze w projektowaniu nowych lekow i terapii, moze
wiec poprawi¢ jakos¢ opieki zdrowotnej.

Sztuczna inteligencja moze pomoéc takze
w rozwigzywaniu globalnych problemow, takich jak
zmiany klimatu, przewidywanie kataklizmow pogo-
dowych, przeciwdzialanie pandemiom czy gospoda-
rowaniu odpadami.

Analizujac duze iloSci danych i wyciagajac

odpowiednie = wnioski, szybciej opracujemy
skuteczne strategie niwelowania probleméw
globalnych, zwiekszenia efektywnosSci dzialan

z zakresu ekologii i bezpieczenstwa.

Nie obawigqj sie, jednak
poznaj mozliwosci i staraj sie
panowac nad sytuacjq.

Rekomendujemy Uniwersytetom Trzeciego
Wieku aby do swoich programéw edukacyjnych
wlaczyly zagadnienia sztucznej inteligencji celem
poznania jej mozliwo$ci, a zarazem przeciwdzialania
naduzyciom na szkode oséb starszych.

Kluczem do sukcesow jest bowiem $wiadomo$c
zagrozen i wiedza.

Florian Kott
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NOWY ROK AKADEMICKI
- NOWE WYZWANIA, NOWE CELE.

W nadchodzacym roku akademickim
2025/2026, Uniwersytet Trzeciego Wieku
Szkoly Glownej Handlowej w Warszawie
(UTW SGH) stoi przed szeregiem wyzwan
i mozliwosci.

Analiza dotychczasowej dzialalno$ci oraz ogol-
nopolskich trendow w edukacji senioréw pozwala
na zidentyfikowanie kluczowych obszaréw, na kto-
rych warto sie skupi¢, aby kontynuowaé dynamicz-
ny rozwoj i w pelni odpowiadaé na potrzeby swoich
shuchaczy.

Cel strategiczny to oczywiscie
obchody XX - lecia UTW SGH.

Piszemy o nim w artykule wstepnym i w naszym
Informatorze wakacyjnym, ktory prezentowany jest
na www.fundacjaoputw.pl i www.utwsgh.waw.pl .

Udostepniamy go tez, zwlaszcza kandydatom na
nowych sluchaczy UTW SGH do pobrania w formie
drukowanej dostepnej w sekretariacie UTW SGH.

Gléwne wyzwania czekajace UTW SGH

W nowym roku akademickim UTW SGH bedzie
musialo zmierzy¢ sie z wyzwaniami o charakterze
zar6wno organizacyjnym, jak i programowym. Do
najwazniejszych z nich naleza:

« Dostosowanie oferty do zréznicowa-
nych potrzeb i zainteresowan slucha-
czy
Wraz z rosnaca popularno$cig uniwersytetow
trzeciego wieku, ro$nie rowniez zréznicowa-
nie w grupie senioréw — od oso6b niedawno
przechodzacych na emeryture, aktywnych
i poszukujacych nowych wyzwan, po osoby
starsze, z innymi potrzebami edukacyjnymi
i spolecznymi.

Spoleczno$¢ UTW SGH, jak cale spoleczen-
stwo, nieco sie postarzala. W 2006 roku przy-
chodzily do Uniwersytetu osoby 55-65 letnie,
za$ 85. latkowie byli rzadko$cig.

Obecnie $rednia wieku wyraznie przesunela
sie do przedzialu 75-85 lat, co stanowi wy-
zwanie dla koncepcji programowe;j.

Integracja nowych technologii
Pandemia przyspieszyla cyfryzacje, jednak
wcigz istnieje potrzeba dalszego rozwija-
nia kompetencji cyfrowych wsrod seniorow
oraz efektywnego wykorzystywania narzedzi
on-line w procesie dydaktycznym, co moze
stanowi¢ wyzwanie zaréwno dla shuchaczy,
jak i wykladowcow.

Obserwacje ,,rynku” wskazuja na zapotrzebo-
wanie na nowoczesne formy, takie jak aplika-
cje bankowe, obywatelskie ulatwiajace zala-
twianie spraw urzedowych, postugiwanie sie
nawigacja ulatwiajaca samodzielne podro-
zowanie, dostawy towar6ow i ustlug do domu,
elektroniczny nadzér nad bezpieczenstwem
0s6b niepelnosprawnych mieszkajacych sa-
motnie oraz umiejetno$¢ komunikowania
sie na odlegloé¢ - videokonferencje z rodzing
mieszkajaca daleko, szkolenia on line itp. i

Zapewnienie ciagloSci i atrakcyjnosci
finansowania

Jako organizacja pozarzadowa, UTW SGH
opiera swoja dzialalno$¢ na skladkach czlon-
kowskich oraz zewnetrznych zrodlach finan-
sowania. Pozyskiwanie §rodkow na realizacje
ambitnych celow programowych i utrzyma-
nie wysokiej jakoSci oferty jest stalym wy-
zwaniem.

W roku akademickim 2025/2026 UTW SGH
rozpoczyna kolejna 3 - letnig edycje t.zw.
grantu warszawskiego, tj. programu wspie-
rania UTW przez Miasto st. Warszawa. To
nieocenione dodatkowe zrédlo finansowania
programu.

Angazowanie i aktywizacja shuchaczy
Utrzymanie wysokiego zaangazowania stu-
chaczy, nie tylko w zajeciach, ale réwniez
w zyciu spolecznym uniwersytetu, jest klu-
czowe dla budowania silnej i wspierajacej sie
spolecznosci.

Apelujemy do aktywnych stuchaczy o wlacza-
nie sie w prace Zarzadu, Komisji Rewizyjnej,
Rady Programowej bowiem sa to organy,
ktore chca i musza mie¢ kontakt ze shucha-
czami aby wshichiwaé sie w ich opinie i ich
oczekiwania.

PANORAMA | Nr4/2025
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Wspoélpraca miedzypokoleniowa
Tworzenie i rozwijanie inicjatyw laczacych
pokolenia studentow SGH i stuchaczy UTW
jest istotne dla obu stron, ale wymaga staran-
nego planowania i koordynacji.

UTW SGH dopracowat sie unikalnego syste-
mu pozyskiwania i wspoélpracy ze studenta-
mi i doktorantami SGH. Z uwagi jednak na
jej tymcezasowos¢ wymaga stalego rozwijania
i wznawiania werbunku i doskonalenia.

Rekomendowane Obszary Skupienia

Biorac pod uwage powyzsze wyzwania, UTW
SGH w nowym roku akademickim powinno skon-
centrowa¢ swoje wysilki na kilku kluczowych obsza-

rach:

Rozwoj oferty edukacyjnej

Warto postawi¢ na interdyscyplinarno$c, 1a-
czac tradycyjne dziedziny wiedzy z nowymi
trendami. Zgodnie z opublikowanym planem
zaje¢ na rok 2025/2026, widoczne jest kon-
tynuowanie sprawdzonych formatéw, takich
jak wyklady plenarne z ekonomii, prawa czy
historii, ale warto rowniez rozwija¢ warszta-
ty i seminaria w mniejszych grupach, ktore
sprzyjaja wiekszej interakcji.

Edukacja cyfrowa

Nalezy kontynuowac i rozwijac¢ kursy z obshugi
komputera, smartfonéw i bezpiecznego korzy-
stania z Internetu. Warto rozwazy¢ wprowa-
dzenie zaje¢ na temat nowych mediow, ban-
kowosci elektronicznej czy e-administracji, co
znaczaco podniesie komfort i bezpieczenstwo
seniorow w cyfrowym $Swiecie.

Zapraszamy na kurs ,,Z technologiq przez
Swiat”. Uwaga! Ostatnie miejsca do akredytacji pod
adresem: warsztaty @vasco-elektronics.com

Zdrowie i dobrostan

Programy promujace zdrowy styl zycia, za-
rowno w aspekcie fizycznym (gimnastyka, re-
habilitacja), jak i psychicznym (treningi pa-
mieci, warsztaty psychologiczne), ciesza sie
niestabnacym zainteresowaniem i powinny
by¢ nadal rozwijane.

Turystyka i Krajoznawstwo

Jak pokazuja dotychczasowe inicjatywy, ta-
kie jak wycieczki do Grecji czy do siedziby
Zespolu "Mazowsze", turystyka jest jednym
z najbardziej pozadanych i integrujacych
elementow dziatalnoéci UTW. Wycieczki, za-
rowno krajowe, jak i zagraniczne, stanowia
doskonalg okazje do aktywnego wypoczynku,
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poszerzania horyzontow oraz zacieSniania
wiezi miedzy stuchaczami. Warto rozwijac te
oferte, proponujac wyjazdy o r6znym charak-
terze: od krotkich, jednodniowych wypadow
po Mazowszu, po dtuzsze, tematyczne podro-
ze (np. szlakami historycznymi, kulinarne,
uzdrowiskowe).

Dzialalnos¢ kulturalna i spoleczna
Organizacja wycieczek, spotkan, koncertow
oraz zaangazowanie w wolontariat i inicjaty-
wy miedzypokoleniowe to kluczowe elemen-
ty budowania wspdlnoty i przeciwdzialania
wykluczeniu spolecznemu seniorow.

ormy realizacji

W oparciu o zidentyfikowane wyzwania i obszary
fokusowe, UTW SGH moze postawi¢ sobie nastepu-
jace formy wspolpracy na nadchodzacy rok akade-

micki.
1.

Uruchomienie nowych,
nych kurséw
Wprowadzenie do oferty co najmniej dwoch
nowych $ciezek tematycznych, odpowiada-
jacych na aktualne trendy i zainteresowania
shuchaczy (np. podstawy inwestowania dla
senioréw, ekologia w zyciu codziennym, hi-
storia sztuki nowoczesnej).

Szczegoblnie rekomendujemy wyklad Marina
Dachniewskiego, ktéry odbedzie sie 22 paz-
dziernika br., a ponadto wyklady dostepne
na www.utwsgh.waw.pl lub www.fundacja-
oputw.pl

Poswiecone s3 one walce z dezinformacja
w sieci, budowa zaufania do medi6ow, na-
szym emocjom wynikajacym z zalewajacej
nas fali informacji, a jednocze$nie w usta-
wicznej pogoni na informacja.

innowacyj-

Zwiekszenie kompetencji cyfrowych

sluchaczy

Przeprowadzenie cyklu warsztatow z zakre-

su cyberbezpieczenstwa oraz praktycznego

wykorzystania aplikacji mobilnych, z mierni-

kiem w postaci ankiety satysfakeji i samooce-

ny umiejetnosci uczestnikow.

Przyjmujac teze, iz wiedza i ostroznos$¢ to

podstawa bezpieczenstwa, nasz Partner PKO

Bank Polski zaoferowal seniorom szkolenia

on-line, z ktorych dowiemy sie jak unikna¢:

» oszustw telefonicznych,

» oszustw z wykorzystaniem stron interne-
towych, nauczymy sie zasad bezpiecznego
postepowania i logowania,



» wyludzen kodow BLIK, nauczymy sie bez-
piecznego korzystania z platnosci inter-
netowych - co warto wiedzie¢, gdy mamy
aplikacje bankowa,

» oszustw na legende (wykorzystywanie sa-
motno$ci w aspekcie oszustw na milosé
z internetu),

» falszywych inwestycji.

Eksperci PKO Banku Polskiego w przystepne;j

formie, postugujac sie cazusami z zycia wzie-

tymi pomoga nam ustrzec sie nieprzyjemnych
niespodzianek na wakacjach i nie tylko.

Z prezentacjami mozna za-

poznac¢ sie na naszych stro-

nach www.utwsgh.waw.pl oraz
www.fundacjaoputw.pl

. Wzmocnienie wspélpracy z SGH
Planujemy tez zorganizowanie co najmniej
dwoch wspoélnych projektéw miedzypoko-
leniowych z udzialem studentéw SGH i shu-
chaczy UTW, np. w formie wspolnych debat,
warsztatow czy projektéw badawczych.

SGH i jej wolontariusze zapewne odegraja
kluczowa role w realizacji programu obcho-
dow XX-lecia UTW SGH.

Rozbudowa oferty turystycznej
Zaplanowanie i zorganizowanie w roku aka-
demickim co najmniej jednej wycieczki za-
granicznej oraz czterech wycieczek krajo-
wych (w tym dwoch jednodniowych). Oferta
powinna by¢ zréznicowana pod wzgledem te-
matycznym i kosztowym, aby odpowiedzie¢
na rozne zainteresowania i mozliwosci finan-
sowe stuchaczy.

= YouTube

TREMING Catego Ciala dla SENIORA | 10MIN | poziom sredniooozawaansowany

g Trener Adrian Dleksiak m ke

5.
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Poszerzenie oferty zaje¢ ruchowych
Wprowadzenie nowych form aktywnos$ci fi-
zycznej, dostosowanych do r6znych pozioméw
sprawnoéci, w odpowiedzi na rosngca $wiado-
mo$¢ potrzeby dbania o kondycje fizyczna.

Na prosbe naszych shuchaczek oferujemy
filmy zachecajace do aktywnoSci fizycznej
w domu. Do wspoélnych ¢éwiczen zaprasza
Panstwa dobrze znany nam trener Adrian
Oleksiak.

Wstajesz, wlaczasz komputer i ¢wi-
czysz!!!

Zwig¢kszenie widocznosci UTW SGH
Aktywne promowanie dzialalno$ci w me-
diach lokalnych i Internecie, aby dotrzeé¢ do
nowych potencjalnych shuchaczy i partne-
row, co moze rowniez przelozy¢ sie na nowe
mozliwosci finansowania.

Zapewne znaczaca role w tym zadaniu ode-
gra wydawnictwo jubileuszowe projektowa-
ne z okazji XX-lecia UTW SGH.

Zachecamy do przesylania wspomnien, archi-
walnych zdjec¢, wierszy oraz prezentacji sylwe-
tek najstarszych stazem Stuchaczy UTW SGH.

Realizacja tych celow pozwoli UTW SGH
nie tylko na utrzymanie wysokiej pozycji
wsréod uniwersytetow trzeciego wieku w Pol-
sce, ale przede wszystkim na dalsze, skutecz-
ne wspieranie rozwoju osobistego i aktyw-
nosci spolecznej warszawskich senioréw.

/) Udostepng

Czeslaw Ochenduszka
Wiceprezes UTW SGH

L Pobiorz 3 wip [ Zspixz premmieny
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Ursynowskie Centrum Kultury ,Alter-
natywy” to nowoczesna i dynamiczna instytucja,
ktoéra od 2021 roku pelni wazna role w zyciu kul-
turalnym nie tylko Ursynowa, ale calej Warszawy.

Jej celem jest popularyzacja sztuki, wspieranie
edukacji artystycznej oraz aktywizacja mieszkan-
coOw poprzez roznorodne formy tworczos$ci ama-
torskiej.

Nazwa ,Alternatywy”, wybrana przez ursyno-
wian, nawigzuje do legendarnego serialu Stani-
slawa Barei ,Alternatywy 47, ktérego akcja roz-
grywa sie wladnie w tej czeSci Warszawy. To nie
tylko uklon w strone lokalnej historii i poczucia
humoru, ale réwniez trafne odzwierciedlenie cha-
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rakteru instytucji, oferujacej wiele drég rozwoju,
inspiracji i spedzania wolnego czasu.

Oferta programowa ,Alternatyw” jest niezwy-
kle bogata — obejmuje koncerty, spektakle, spot-
kania literackie, wystawy, seanse filmowe oraz
liczne dzialania edukacyjne i spoleczne. Centrum
kultury bierze udzial w organizacji festiwali tea-
tralnych, filmowych i muzycznych, a takze samo-
dzielnie inicjuje projekty, takie jak autorski Festi-
wal Nowe O$wiecenie. Wydarzenia repertuarowe
odbywaja sie w dwoch salach: duzej, nowoczes-
nej przestrzeni Szekspir, mieszczacej ponad 330
widzow, oraz kameralnej sali Bareja, idealnej na
bardziej intymne spotkania.
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Od poczatku dzialalnosci do konca 2024 roku
w L,Alternatywach” odbylo sie 1195 wydarzen,
w ktorych wzieto udzial ponad 190 tysiecy osob.
Blisko 500 z nich mialo charakter nieodplatny.
Publiczno$¢ mogla uczestniczy¢ miedzy innymi
w 180 koncertach, 124 przedstawieniach teatral-
nych, 9o wydarzeniach literackich, 320 pokazach
filmowych i 36 wystawach. ZorganizowaliSmy
takze ponad 500 innych inicjatyw, w tym war-
sztaty, wyklady, gry terenowe czy spacery. Dzie-
ki transmisjom online z naszej oferty skorzystato
dodatkowo ponad 300 tysiecy odbiorcow. Waz-
nym elementem dzialalnosci placowki sg zajecia
stale — edukacyjne i artystyczne — prowadzone dla
réznych grup wiekowych: dzieci, mlodziezy, doro-
slych i senioréw. Kazdego roku odbywa sie okoto
80 cyklicznych kursow, w ktorych uczestniczy kil-
kaset 0sob rozwijajacych swoje pasje pod okiem
doswiadczonych instruktorow.

wyAlternatywy” to miejsce,
w ktérym panuje atmosfe-
ra otwartosci, akceptacji

1 wzajemnego poszanowda-
nia. Instytucja stawia na
dostepnos¢ — bez wzgledu
na wiek, pte¢, pochodze-
nie czy orientacje — two-
rzqc bezpiecznq prze-
strzen dla wszystkich.

Szczegoblng uwage poswieca seniorom, oferujac
im bogaty program aktywno$ci. Centrum bierze
udzial w inicjatywach takich jak Warszawskie Dni
Seniora i zostalo wyr6znione w konkursie Miejsce
Przyjazne Seniorom za szeroka oferte dzialan oraz
tworzenie sprzyjajacego klimatu do budowania

Wystawa Marty Klonowskiej ,,Szklana menazeria”

wiezi i aktywnego uczestnictwa w zyciu spolecz-
nym.

— Od poczqtku istnienia ,Alternatyw” staramy
sie tworzyc¢ miejsce, ktore bedzie nie tylko insty-
tucjq kultury, ale przede wszystkim przestrzeniq
spotkan, dialogu i wspélnego dzialania. Zalezy
nam, aby kazda mieszkanka i kazdy mieszkaniec
Ursynowa — niezaleznie od wieku i doswiadcze-

nia — mogt tu znalezé co$ dla siebie, rozwijaé
pasje, poznawaé¢ innych ludzi i wspéttworzyé
lokalng wspdlnote. To wiasnie réznorodnosé
1 otwarto$é sq naszq najwiekszq silq — podkresla
Krzysztof Czubaszek, dyrektor ,Alternatyw”. Na-
sze centrum kultury to co$ wiecej niz instytucja
— to zywa, pulsujqca energia dzielnicy. Miejsce,
ktore inspiruje, integruje i daje przestrzen do
tworczego rozwoju.

To centrum kultury nowej
generacji — otwarte, ak-
tywne, zaangazowane.

Od Redakcji: Ursynowskie Centrum Kultury
SAlternatywy” stalo sie jednym z Partnerow orga-
nizacji unikalnej imprezy senioralnej — Dnia Uni-
wersytetow Trzeciego Wieku na Torze WysScigow
Konnych Stuzewiec 2025.

Dziekujemy za wsparcie tego wyjatkowego
w zyciu Warszawy wydarzenia, w ktorym kazdo-
razowo bierze udzial 2—3 tys. warszawskich se-
nioréw i gosci.

Zapraszamy za rok, a ponadto oferujemy
wspolprace UTW SGH przy innych projektach se-

nioralnych.

Krystyna Lewkowicz
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TOTALIZATOR
SPORTOWY

Totalizator Sportowy, wlasciciel marki
LOTTO, dziala na rzecz seniorow, realizujac
programy i inicjatywy ukierunkowane na
ich aktywizacje i integracje spoleczng. Dzie-
ki systemowemu podejsciu spolki oraz ak-
cjom fundacji przy niej dzialajacych, senio-
rzy w calej Polsce moga korzystac z bogatej
oferty kulturalnej, edukacyjnej i prozdro-
wotnej.

Totalizator Sportowy zostal powolany do
zycia w 1955 roku z misja odbudowy infrastruk-
tury sportowej w powojennej Polsce. Dzi$§ misja ta
obejmuje takze kulture, edukacje i dzialania spo-
leczne — w tym wspieranie senioréw, ktérych po-
trzeby sa istotnym punktem strategii odpowie-
dzialnoS$ci spolecznej spolki.

Sztandarowym przykladem zaangazowania To-
talizatora Sportowego w dobrostan senioréw jest
coroczny Dzien Uniwersytetow Trzeciego
Wieku organizowany na warszawskim Torze Wy-
$cigoéw Konnych Sluzewiec. To jedno z najwiek-
szych wydarzen dla seniorow w Polsce, w ktorym co
roku bierze udzial kilka tysiecy os6b z calego kra-
ju. W programie znajduja sie m.in. koncerty, poka-
zy, konkursy, prelekcje, konsultacje zdrowotne oraz
oczywi$cie gonitwy — atrakcja, ktora od lat tgczy po-
kolenia i dostarcza niezapomnianych emocji.

Wsrod istotnych dzialan wyréznia sie kon-
kurs ,,Aktywny Senior”, realizowany w ramach
programu Ministerstwa Sportu i Turysty-
ki ,Aktywno$¢ dla kazdego”, ktérego operatorem
krajowym jest Fundacja LOTTO im. Haliny
Konopackiej. W ramach zadania organizacje po-
zytku publicznego zarejestrowane w Polsce — takie
jak stowarzyszenia, fundacje, zwiazki stowarzyszen,
kota gospodyn wiejskich, OSP czy Uniwersytety
Trzeciego Wieku — mogly ubiegac sie o wsparcie

Nr4/2025 | PANORAMA

12 | Nasi Partnerzy

Totalizator Sportowy z myslq
o seniorach — wsparcie,
aktywizacja i integracja

miedzypokoleniowa

realizacji ogbélnodostepnych i otwartych wydarzen
oraz zaje¢ sportowo-rekreacyjnych dla os6b 55+.
W wyniku konkursu dofinansowano 260 projek-
tow o lacznej wartoéci ponad 14,4 mln zl na orga-
nizacje zaje¢ i wydarzen sportowych obejmujacych
rozne sporty w zakresie specjalnie dostosowanym
do oséb w starszym wieku.

Fundacja LOTTO im. Haliny Konopackiej
odpowiada rowniez za rozw6j komponentu miedzy-
pokoleniowego w ramach programu ,,Kumulacja
Aktywnosci”, ktory choc¢ skierowany jest do dzie-
ci i mlodziezy, zacheca takze rodzicow i dziadkow
do wiekszej aktywnosci fizycznej poprzez udzial we
wspolnych zajeciach sportowych.

Do waznych dzialan spolecznych mozna tez za-
liczy¢ program ,,Rozwoj dla Kazdego”. W jego
ramach Fundacja Totalizatora Sportowego
wspiera projekty odpowiadajace na biezace wyzwa-
nia zwigzane z doksztalcaniem, aktywizacja zawo-
dowa, zdobywaniem dodatkowych kwalifikacji i na-
bywaniem umiejetnosci skutecznego poruszania sie
po rynku pracy.

Z kolei w ramach programu grantowego ,,Odpo-
wiedzialni Spolecznie” Fundacja Totalizato-
ra Sportowego finansuje projekty odpowiadajace
na konkretne potrzeby lokalnych $rodowisk — m.in.
przeciwdzialajagce samotnosSci, wspierajace opieke
dlugoterminowa czy rozwijajace edukacje cyfrowa
0sob starszych.

Dzialania Totalizatora Sportowego i jego funda-
cji na rzecz seniorow maja charakter dlugofalo-
wy i s3 odpowiedzia na rzeczywiste potrzeby tej
grupy spolecznej. Seniorzy nie sa dla spdétki jedynie
odbiorcami pomocy, lecz pelnoprawnymi uczestni-
kami zycia spotecznego — aktywnymi, Swiadomymi
i zaangazowanymi.
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SPORTOWY

NA POLSKA KULTURE I SPORT
OD 1994 ROKU

Kupujac produkty Totalizatora Sportowego, wspierasz polski sport i kulture. Z kazdej ztotowki
wydanej na gry liczcbowe LOTTO 19 groszy trafia witasnie na te cele.

Dowiedz sie wiecej na: totalizator.pl/wsparcie
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Bank Polski

-~ IKOna wygody
w Twoim
telefonie

Aplikacja IKO utatwia
zatatwianie codziennych
spraw, nie tylko bankowych:

« ptaC BLIKIEM i przelewaqj
pienigdze na telefon

» kupuj bilety komunikaciji
miejskiej, ptac za parking
lub autostrade

» korzystaj z ubezpieczen,
np. OC/AC, domu, podrozy

« wymieniaj waluty online

Pobierz IKO z oficjalnego
sklepu z aplikacjami
w swoim telefonie.

Informacje o kentach, sposobach platnoseci, usiudze wymiany walut oraz Taryfe prowizji | oplat bankowych znajdziesz na pkobp.pl i w placéwkach
banku. Kantor internetowy dla klientow indywidualnych PKO Banku Polskiego dostepny jest w serwisie iPKO i aplikacii IKO (uslugi bankowosci
elektronicznej). Usluga Platne Parkowanie oraz ustuga sprzedazy biletéw komunikacyjnych w aplikacii IKO realizowane sq przez Mobile Traffic Data
sp. z 0.0. i sg dostepne w wybranych miastach w Polsce. Ustluga optlaty za autostrady jest swiadczona za posrednictwem PKO BP Finat sp. z 0.0.

Szczegdlowe informacje o ubezpieczeniach, w tym o ograniczeniach i wylgczeniach odpowiedzialnosci ubezpieczyciela, znajdujq sie w warunkach
ubezpieczenia poszczegolnych produkitdw oraz w ustawie o ubezpieczenicch obowigzkowych, Ubezpieczeniowym Funduszu Gwarancyjnym

i Polskim Biurze Ubezpieczycieli Komunikacyjnych w zakresie obowigzkowego ubezpieczenia dia posiadaczy pojazddw mechanicznych.

Ochrony udziela PKO Towarzystwo Ubezpieczen S.A. Szczegoly dotyczgee funkeji aplikacji IKO sg dostepne na iko.pkobp.pl.

www.pkobp.pl, infolinic: 800 302 302, brak oplat dla numerdw krajowych na terenie kraju; w pozostalych przypadkach oplata zgodna z taryfg operatora



